Instituto de Geografia
e Ordenamento do Territorio

UNIVERSIDADE DE LISBOA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA EXERCER
FUNCOES NO NUCLEO FINANCEIRO E PATRIMONIAL DA DIVISAO FINANCEIRA,
PATRIMONIAL E DE INVESTIGACAO DO INSTITUTO DE GEOGRAFIA E
ORDENAMENTO DO TERRITORIO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

ATA1

Aos oito dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas e trinta minutos, reuniu,
nas instalagbes do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa
(IGOT-ULisbhoa), na sequéncia de despacho autorizador de 20 de margo de 2026 do Presidente deste
Instituto, Professor Doutor Mario Vale, exarado na Informacdo n.° 03/NRHE/2026, e do despacho
autorizador de 23 de abril de 2026 do Reitor da Universidade de Lisboa, o Juri do procedimento em
epigrafe, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior do mapa de pessoal técnico e administrativo do IGOT-ULisboa, para exercicio de
funcdes no Nucleo Financeiro e Patrimonial da Divisdo Financeira, Patrimonial e de Investigacdo do
IGOT-ULishoa, designado na Informacédo acima referida e constituido por:

Presidente: Margarida Isabel Novaes Santana Alho, Diretora Executiva do Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territdrio da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Tania Filipa Ferreira Vieira, Coordenadora do Nucleo Financeiro e Patrimonial
do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa;

2.9 Vogal Efetivo: Nuno Filipe Amaro da Cruz, Coordenador da Divisdo Académica e de Recursos

Humanos do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa.

A presidente do Jari deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que foi aceite por todos:

1. Definicdo dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento do posto de
trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias;

2. Fixacdo dos parametros de avaliacdo de cada método de selecdo:

a) Prova de conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo psicologica (AP);

¢) Avaliacéo curricular (AC);

d) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC).

3. Sistema de classificagéo final;
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4. Aprovacdo do modelo/ficha e dos respetivos critérios de corre¢do da prova de conhecimentos,
da avaliacdo curricular e da grelha de analise individual e classificacdo final da entrevista de avaliagéo

de competéncias.

Em resultado das deliberacGes da presente ata e da informacéo/proposta que autorizou a abertura do
presente procedimento, sera elaborado o respetivo aviso a publicar para abertura de procedimento

concursal.

1.a) Definicao do perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade:

Considerando a caracterizagdo do posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal,
bem como tendo por base o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP)
aprovado pela Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, deve ser aferido o seguinte perfil de
competéncias comportamentais:

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade de atuar de acordo com os valores
e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracéo
Publica ao servigo do interesse coletivo.

ORIENTACAO PARA A COLABORACAO: Capacidade de estabelecer relagdes efetivas com
0s seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcancar objetivos comuns.

ORIENTACAO PARA A MUDANCA E INOVACAO: Capacidade de encarar a mudanca como
uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solu¢des que permitem
uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracdo Publica.

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade de focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacao dos recursos, garantindo
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade de recolher, interpretar
e compreender informacéo relacionada com a atividade, estabelecer relagfes e tirar conclusdes légicas
a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo
atil.

INICIATIVA: Capacidade de agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com

autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervengdo com
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0 proposito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da Organizagéao.

1.b) Definicéo dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento do posto de
trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias:

Os requisitos gerais de admissdo a aplicar, até & data limite para apresentacéo das candidaturas, sao
os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional

ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

Como requisito especifico define-se a titularidade de licenciatura ou grau académico superior, nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional. Os titulares de graus académicos atribuidos
por instituicbes de ensino superior estrangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau nos
termos a que se refere o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto. O reconhecimento deveréa ser obtido
até a data do termo do prazo para entrega das candidaturas.

Como requisitos preferenciais sdo definidos os seguintes:

a) Licenciatura em Contabilidade, Gestdo, Economia ou areas afins;

b) Conhecimentos de gestdo contabilistica e financeira no ambito do Ensino Superior;

c) Conhecimentos de contratacdo publica;

d) Conhecimentos de utilizacdo do sistema SAP.

1.c) Prazo e formalizag&o de candidaturas:

O prazo para apresentacdo de candidaturas devera ser de 10 dias Uteis contados a partir da publicagdo
do aviso (extrato) no Diério da Republica.

Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a candidatura devera
ser preenchida e enviada, obrigatoriamente, através da plataforma de candidatura a concursos para
técnicos e administrativos, disponibilizada no sitio do IGOT-ULisbhoa em

https://www.igot.ulisboa.pt/recrutamento (separador Pessoal Técnico-Administrativo), ndo sendo
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admitidas candidaturas enviadas em suporte de papel ou através de correio eletronico.

As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas, sob pena de exclusdo, com o formulario
eletronico de candidatura integralmente preenchido, acompanhado dos seguintes documentos em
formato nao-editavel (pdf):

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e atualizado, do qual deve constar: identificagdo
pessoal, habilitacbes académicas, qualificagdes profissionais (formagdo profissional, estagios
praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes académicas;

c¢) Documentos comprovativos das a¢Bes de formacdo profissional frequentadas pelos candidatos,
relacionadas com as fungdes a desempenhar.

A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas a) e b) determinam a excluséo da
candidatura ao procedimento.

Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para além dos elementos acima
indicados, deverdo ainda apresentar:

d) Declaracdo emitida pelo organismo ou servi¢co onde o candidato exerce fungBes ou pertence,
devidamente autenticada e atualizada (com data de pelo menos até 3 meses do prazo estabelecido para
a apresentacdo das candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, a categoria e posicdo remuneratoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcéo pablica, bem como as avaliacdes de desempenho relativas aos Gltimos trés ciclos
avaliativos e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

e) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o candidato exerce
funcBes ou pertence, devidamente autenticada e atualizada (com data de pelo menos até 3 meses do
prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas), da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

A ndo apresentacdo, quando aplicavel, dos documentos a que se referem as alineas d) e e)
determinam a excluséo da candidatura ao procedimento.

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formuléario de
candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da formacdo profissional dos candidatos
determina a sua ndo consideracdo para efeitos de avaliacdo curricular.

E da responsabilidade do candidato a correta insercdo, no formulario eletrénico de candidatura, de

todos os elementos solicitados. Caso seja instruida mais do que uma candidatura, sera apenas
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considerada a Ultima candidatura submetida através do respetivo formulério eletronico, sendo
eliminada(s) a(s) candidatura(s) anteriormente submetida(s), bem como os documentos a ela(s)

associados.

2. Métodos de selecao: Fixacdo dos parametros de avaliacdo de cada método de selecéo:

A) Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos de selecao:

— Métodos de selecdo obrigatdrios: provas de conhecimentos (PC) e avaliacdo psicoldgica (AP);

— Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC)

B) Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em recrutamento, bem como no caso de candidatos em situacéo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo adotados serao:

— Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

De acordo com o artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por razdes de celeridade
procedimental, a aplicacdo dos métodos de sele¢do podera vir a ser faseada da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados
no metodo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situag&o juridico-funcional, até a
satisfagcdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos.

Havendo necessidade de utilizacdo faseada dos métodos de selecéo, os candidatos aprovados em
cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco

dias uteis, conforme o ponto 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Assim sendo, o Juri deliberou o seguinte relativamente a cada um dos métodos:
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2.a) PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de func¢éo colocada a concurso,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

A realizacdo da prova de conhecimentos é escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual,
com possibilidade de consulta da legislacdo indicada exclusivamente em formato papel. A prova tera a
duracdo de 90 (noventa) minutos e sera realizada em sala, utilizando-se suporte papel para registo das
respostas por parte de cada candidato. A prova incidira sobre os temas indicados, a legislacdo e a
bibliografia referida, bem como as alteracdes legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou
venham a recair até a data da realizacdo da prova. Para a sua realizacdo os candidatos deverao ser
portadores de documento de identificacdo pessoal valido, sob pena de ndo poderem realizar a prova. O
modelo de Prova de Conhecimentos (PC) consta no Anexo | (ndo acessivel para consulta) e constitui
parte integrante da presente ata.

A atualizacdo da referida legislacdo, ocorrida apds a publicitacdo do presente procedimento, sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versard a Prova de
Conhecimentos (PC).

A prova de conhecimentos seré avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo

até as centésimas.

Temas a abordar na prova de conhecimentos e bibliografia necessaria:

a) Area administrativa geral:

e Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo
atual)

e Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo)

o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua
redagéo atual)

¢ Sistema Integrado de Gestéo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacéo)

b) Orgénica e funcionamento do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da
Universidade de Lisboa:
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e Estatutos do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio da Universidade de Lisboa
(aprovados pelo Despacho n.° 12972/2025, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 213, de 4 de
novembro)

e Estatutos da Universidade de Lisboa (republicados no Diario da RepuUblica, de forma

consolidada, em anexo ao Despacho Normativo n.° 7/2025 (2.2 série), de 8 de maio)

c) Area de Gestdo Financeira e Patrimonial (temas especificos da atividade para que é aberto
0 CONCUrs0):

e Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacdo atual (regras aplicveis & assuncdo de
compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas)

e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redacdo atual (procedimentos necessarios a
aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso)

e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacao atual (Cédigo dos Contratos Publicos)

o Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual (Sistema de Normalizagéo
Contabilistica para as Administracdes Publicas)

e Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua redacdo atual (codigos de classificacdo
econOmica das receitas e das despesas publicas)

o Decreto-Lei n.° 13-A/2025, de 10 de marco (normas de execugdo do Orgamento do Estado para
2025)

2.b) AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

A avaliacdo psicoldgica é valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, tendo
caracter eliminatorio para os candidatos cuja avaliacdo recaia nesta Gltima, ou que ndo comparecam a

mesma.

2.c) AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formag&o profissional, a experiéncia profissional e a

avaliacdo do desempenho. A classificacdo da avaliacdo curricular serd expressa huma escala de 0 a 20
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valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média
aritmética ponderada das classificacfes dos elementos a avaliar.

Deliberou o Juri definir, atendendo & natureza do cargo posto a concurso e a complexidade de tarefas
e responsabilidades inerentes ao mesmo, que este fator de avaliacdo (AC) seja obtido através da média
aritmética ponderada dos seguintes elementos:

a) Habilitacdo académica (HA);

b) Experiéncia profissional (EP);

c¢) Formagéo profissional (FP);

d) Avaliacdo de desempenho (AD).

de acordo com a seguinte férmula e com valor arredondado até as centésimas:

AC = (0.1 x HA) + (0.6 X EP) + (0.2 X FP) + (0.1 x AD)
em que:

- Habilitacdo académica (HA)

Para efeitos de classificacdo da habitacdo académica, serd considerada apenas a habilitagdo completa
mais elevada constante do(s) certificado(s) de habilitacfes académicas apresentado(s) pelo candidato,
sendo essa habilitacdo pontuada uma Unica vez de acordo com os parametros de avaliagdo abaixo
fixados. De igual modo, para efeitos de aferi¢cdo da &rea de estudos da habilitacdo, sera considerado o
estabelecido na Classificacdo Nacional das Areas de Educacio e Formacdo (CNAEF), aprovada em

anexo a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Titularidade de licenciatura 10 valores
Titularidade de mestrado 12 valores
Titularidade de doutoramento 14 valores
Titularidade de licenciatura nas areas de estudos de (34) ciéncias empresariais ou

) 16 valores
(314) economia
Titularidade de mestrado nas areas de estudos de (34) ciéncias empresariais ou

] 18 valores
(314) economia
Titularidade de doutoramento nas éareas de estudos de (34) ciéncias empresariais

20 valores

ou (314) economia

- Experiéncia profissional (EP)

1.° Subfactor — Experiéncia na area de atuacdo (EAA):
A experiéncia profissional na &rea de atuacéo € avaliada tendo em conta as atividades a desenvolver
no ambito do lugar posto a recrutamento, no caso:

a) Possuir experiéncia na utilizacdo do sistema SAP;
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b) Possuir experiéncia em contabilidade orcamental nas Administragdes Publicas;

c) Possuir experiéncia em contabilidade financeira nas Administragdes Publicas;

d) Possuir experiéncia na elaboragdo de documentos de prestacdo de contas;

e) Possuir experiéncia na gestdo patrimonial nas Administrages Publicas;

f) Possuir experiéncia na tramitacdo de processos de despesa e de contratacdo publica.
Avaliada da seguinte forma:

Sem experiéncia nas atividades — 0 valores

Experiénciaem 1 a 2 (uma a duas) atividades — 10 valores

Experiéncia em 3 a 4 (trés a quatro) atividades — 15 valores

Experiénciaem 5 a 6 (cinco a seis) atividades — 20 valores

2.° Subfactor — NUmero de anos de experiéncia (NAE):
Avaliado da seguinte forma:
Sem experiéncia nas fungdes/atividades a concurso — 0 valores
Até 3 anos de experiéncia nas fun¢des/atividades a concurso — 10 valores
Entre mais de 3 anos e até 6 anos de experiéncia nas fungdes/atividades a concurso — 15 valores

Mais de 6 anos de experiéncia nas fungdes/atividades a concurso — 20 valores

A avaliacdo final da experiéncia profissional (EP) resulta da média aritmética ponderada das
pontuacdes obtidas nos dois subfactores em avaliacdo, de acordo com a seguinte férmula e com valor
arredondado até as centésimas:

EP = (0.7 x EAA) + (0.3 x NAE)

- Formacéo Profissional (FP)

S6 serdo consideradas aces de formacgédo profissional realizadas nos Gltimos cinco anos, contados
do prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas, devidamente comprovadas e apenas nas
areas relevantes para o exercicio das fungdes para que € aberto o presente procedimento concursal.

Como tal, sera apenas considerada a formacao profissional realizada nas seguintes areas tematicas:

a) Contratacdo publica;

b) Principios gerais de informatica ou informatica na ética do utilizador, em Word, Excel,
PowerPoint e Outlook;

c) Inteligéncia emocional e gestdo de conflitos;

d) Sistema de Normalizacdo Contabilistica;

e) Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracfes Publicas;
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f) Regime juridico das institui¢des de ensino superior;

g) Lingua inglesa;

h) Outras matérias relacionadas com legislacdo e/ou regulamentacdo referentes a contabilidade
publica e/ou gestdo financeira e patrimonial nas Administracdes Publicas;

i) Utilizacdo do sistema informéatico SAP.

A formacdo profissional serd avaliada da seguinte forma, considerados os valores agregados de horas
de formacéo:

Sem formacéo — 0 valores

Até 8 horas — 12 valores

Superior a 8 horas e até 20 horas — 14 valores

Superior a 20 horas e até 40 horas — 16 valores

Superior a 40 horas e até 60 horas — 18 valores

Superior a 60 horas — 20 valores

- Sempre que ndo seja referida a carga horaria da acdo de formagdo, a mesma nao sera valorada.

- Se a duragdo das acdes for indicada em dias, seré feita a conversdo na proporg¢do de sete horas por
um dia completo.

- Sera considerada a seguinte escala de conversdo se necessario: 1 dia — 7 horas, 1 semana — 35
horas, 1 més — 140 horas.

- Néo serdo considerados: seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e workshops,

unidades curriculares realizadas no ambito de ciclos de estudos superiores.

- Avaliacdo de desempenho (AD)

Serd calculada a média aritmética simples, considerando-se a valoragdo até as centésimas, da
avaliacdo de desempenho obtida nos ultimos 3 ciclos avaliativos, nos termos do sistema integrado de
gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), instituido pela Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, de acordo com a seguinte valoracdo para cada uma das mengdes
gualitativas de desempenho obtidas:

Adequado, Regular ou auséncia de avaliacdo — 10 valores

Bom - 12,5 valores

Relevante ou Muito Bom — 15 valores

Excelente — 20 valores

(Aos candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do

desempenho relativa ao respetivo ciclo avaliativo, serdo atribuidos 10 valores).
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Para apoio a realizacdo da Avaliacdo Curricular (AC) é aprovada a ficha de avaliagdo curricular, que

constitui o Anexo Il da presente ata, dela fazendo parte integrante.

2.d) ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
das funcdes, conforme fixadas no ponto 1.a). Cada competéncia é desdobrada em 3 comportamentos,
tendo por base o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP):

Competéncia 1 (C1): ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO:

— Previne situagdes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.

— Garante 0 compromisso com o interesse publico nas suas a¢des e na coordenacdo das atividades
dos outros.

— Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico.

Competéncia 2 (C2): ORIENTACAO PARA A COLABORACAO:

— Partilha informac@es, conhecimentos, préaticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas
relagdes de trabalho.

— Estabelece uma rede facilitadora de comunicacéo e contribui para que as equipas se sintam
valorizadas.

— Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

Competéncia 3 (C3): ORIENTACAO PARA A MUDANCA E INOVACAO:

— ldentifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.

— Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no &mbito da sua atividade.

— Incentiva e apoia a exploracdo de novas solucdes, com vista a melhoria dos servicos, dos
processos e da organizacao do trabalho.

Competéncia 4 (C4): ORIENTACAO PARA RESULTADOS:

— Ultrapassa obstéaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcancar os
resultados previstos.

— Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.

— Apresenta contributos para a prevencdo e correcdo de falhas e para a melhoria de processos e

procedimentos.
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Competéncia 5 (C5): ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS:
— Integra informacdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo
em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.
— ldentifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusfes logicas e
fundamentadas, que consideram as relacfes de causa e efeito entre as variaveis.
— Apresenta solugdes viaveis que vdo ao encontro das exigéncias das situacdes.
Competéncia 6 (C6): INICIATIVA:
— Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente,
prevenindo problemas futuros.
— Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas.
— Apresenta processos e procedimentos para identificar solucdes para problemas, de forma

proativa.

Os niveis classificativos obtidos em cada competéncia sdo atribuidos da seguinte forma:

a) 20 Valores - Demonstra 3 comportamentos associados a competéncia;

b) 15 Valores— Demonstra 2 comportamentos associados a competéncia;

c) 10 Valores — Demonstra 1 comportamento associado a competéncia;

d) 0 Valores— Nao demonstra qualquer comportamento associados a competéncia.

A classificacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, sera obtida pela média aritmética simples das

valorag0es atribuidas a cada uma das 6 competéncias, de acordo com a seguinte formula:

EAC=C1+C2+C3+C4+C5+C6
6

Em que

EAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
C1 - Competéncia “Orientacao para o servico publico”

C2 - Competéncia “Orientacdo para a colaboracao”

C3 - Competéncia “Orientacdo para a mudanga e inovagao”

C4 - Competéncia “Orientagdo para resultados”

C5 - Competéncia “Analise critica e resolucdo de problemas”

C6 - Competéncia “Iniciativa”
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Para apoio & EAC serd utilizada a Grelha de Analise Individual e Classificacdo Final, que se anexa

(Anexo I11) e que constitui parte integrante da presente ata.

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ou tenham obtido a men¢do de N&o Apto na Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

Todas as notificagdes realizadas no ambito do presente procedimento concursal sdo efetivadas
através de correio eletronico de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecéo € equivalente a desisténcia

do presente procedimento concursal.

3. Sistema de Classificacdo Final

3.1. A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacdo em
todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagcGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas (n.° 1 do artigo 23.° da Portaria 233/2022, de 9
de setembro).

Assim sendo:

CF =PC x 70% + EAC x 30%

3.2 Para os candidatos que se encontrem na situacéo descrita na alinea B) do n.° 2 da presente ata, a
classificagdo final (CF) sera obtida mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
CF=ACx70% +EAC x30%

Em que:

CF - Classificacao final

PC — Prova de conhecimentos

AC — Avaliacdo curricular

EAC - Entrevista de avaliagdo de competéncias
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A lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados é unitéria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.
Em situacBes de igualdade de valoragdo, aplica-se como método de desempate 0s critérios

estabelecidos nas disposicdes legais aplicaveis.

A lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacdo dos métodos
de selecdo sera publicitada em local visivel e publico nas instalacbes do Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa, disponibilizada no seu sitio da internet, bem
como notificada aos candidatos, para efeitos de audiéncia dos interessados.

Segundo o n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ap6s homologacao, a lista
de ordenacdo final é afixada em local visivel e publico das instalacdes do Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territdrio da Universidade de Lisboa e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo
ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacéao sobre a sua
publicitacéo.

Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de

selecéo, sdo notificados do ato de homologacéo da lista de ordenacdo final.

4. Aprovacao do modelo/ficha e dos respetivos critérios de corre¢do da Prova de Conhecimentos,
da Avaliacéo Curricular e da Grelha de Analise Individual e Classificacdo Final da Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias

Foi deliberado aprovar:

a) Modelo da Prova de Conhecimentos;

b) Ficha Individual de Avaliacdo Curricular;

c) Grelha de Andlise Individual e Classificagdo Final da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

que constam como anexos I, Il e I11, respetivamente (ndo acessiveis para consulta).

Em tudo o mais que ndo esteja expresso na presente ata, reserva-se o Juri no direito de proceder de
acordo com a legislacdo em vigor. As falsas declaracfes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos

termos da lei.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Jari encerrou a reunido, pelas dezassete horas, de que

se lavrou a presente ata, escrita em quinze paginas, para além dos Anexos I, 1l e 11, a qual depois de

Pagina 14 de 15

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério | Edificio IGOT, Rua Branca Edmée Marques 1600-267 - Lisboa
Tel.: +351 21 044 30 00 | e-mail: igot@ulisboa.pt



Instituto de Geografia
e Ordenamento do Territéria

UNIVERSIDADE DE LISBOA

lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada.

O Juri:
Presidente, 1.°Vogal Efetivo, 2.° Vogal Efetivo,
Margarida Santana Alho Tania Vieira Nuno Cruz

Anexo | — Modelo de Prova de Conhecimentos
Anexo Il - Ficha da Avaliacdo Curricular
Anexo Ill — Grelha de Analise Individual e Classificacdo Final da Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias
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