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Critérios a aplicar na realizacao de avaliagdo por ponderagao curricular, prevista no artigo
43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de
gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP)

(conforme aprovado em ata do Conselho Coordenador da Avaliagdo de 18 de dezembro de 2019,
com as alteragdes introduzidas na reunido de 2 de dezembro de 2025)

Sendo necessario fixar-se os critérios de qualificacdo e sistema de valoracdo a aplicar para a
realizacdo de avaliagdo por ponderacdo curricular, em cumprimento do fixado no Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, deliberou o Conselho Coordenador da Avaliagdo o
seguinte:

De acordo com o n.2 1 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na redacio
conferida pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, «a avaliagcdo por ponderacgdo curricular é
diferenciada por graus de complexidade funcional e fun¢ées desempenhadas e traduz-se na avaliagdo
do curriculo do trabalhador, referente aos ultimos trés anos».

Nos termos do artigo 3.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, na realizagdo da
ponderacao curricular sdo considerados os seguintes elementos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais (HAP);

b) A experiéncia profissional (EP);

c) A valorizagao curricular (VC);

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social (ECD).

Nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, a
avaliagdo por ponderacgdo curricular (PC) obedecera a seguinte formula:

PC= (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (ECD x 0,15)

Quando deva ser atribuida pontuacdo 1 ao conjunto de elementos referentes ao referido na alinea
d), no caso ECD, as ponderagdes previstas no paragrafo anterior sdo alteradas nos seguintes termos:

PC= (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (ECD x 0,10)
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A avaliacdo final é expressa nos termos do n.2 6 do artigo 50.2 do SIADAP, na redacdo conferida
pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, sendo expressa em mengdes qualitativas em fungdo
das pontuacdes finais em cada parametro, nos seguintes termos:

a) Desempenho muito bom, correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a 5;

b) Desempenho bom, correspondendo a uma avaliagao final de 3,500 a 3,999

c) Desempenho regular, correspondendo a uma avalia¢do final de 2 a 3,499;

d) Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 1,999.

Cada um dos elementos da ponderacdo curricular é avaliado com uma pontuacdo de 1, 3 ou 5, de
acordo com critérios a seguir fixados (de acordo com previsto no 2.2 do artigo 9.2 do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro), ndo podendo, em qualquer caso, ser atribuida pontuacdo

inferior a 1.

A. Critérios de avaliagao para a carreira de Técnico Superior e de Especialista de Informatica
O elemento habilitagbes académicas e profissionais (HAP) considera as habilitagdes legalmente

exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira, sendo valorado nos seguintes

termos:
Habilitagoes académicas e profissionais (HAP) Valoragao
Habilitacdo inferior a legalmente exigida a data da integracdo na carreira 1
Habilitacdo legalmente exigida a data da integracdo na carreira 3

Habilitacdo superior a exigida (curso pds-graduado de especializacdo pods-
licenciatura — com dura¢ao nao inferior a um ano -, mestrado ou 5

doutoramento)

O elemento experiéncia profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fun¢Ges ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, nos ultimos trés anos.

A experiéncia profissional (EP) é declarada pelo requerente, com descricdo das fun¢des exercidas
e indicacdo da participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada
pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fun¢des ou atividades.

S3o considerados agcGes ou projetos de relevante interesse todos aqueles que envolvam:

a) a designacdo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes e afins ao nivel do IGOT, da
Universidade de Lisboa ou de outras Instituicdes de Ensino Superior publicas;
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b) participagdo na elaboragao de estudos ou projetos especificos mandados elaborar pelo IGOT
ou pela Universidade de Lisboa;

c) participagdo como membro efetivo de juri de procedimento concursal para recrutamento de
pessoal;

d) participagdo como formador, em tematica diretamente relacionada com as atividades dos
servicos administrativos do IGOT, em ac¢do de formacdo com duracdo igual ou superior a 6 horas;

e) realizacdo de conferéncias ou palestras, em tematica diretamente relacionada com as
atividades dos servicos administrativos do IGOT ou de interesse relevante para a area do Ensino
Superior;

f)  organizacdo de feiras, exposi¢Ges, semindrios ou coléquios.

Todas as fun¢Ges ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteldo funcional préprio

da carreira de técnico superior ou de especialista de informatica.

Para a valoracdo do elemento experiéncia profissional (EP) sera feita a ponderagao auténoma das
componentes fungdes exercidas (FE) e participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse (PAP),
nos termos abaixo descritos. As fun¢des exercidas consideradas no ambito da experiéncia profissional
terdo de ter relevancia para o cargo atualmente exercido, estar inseridas no contetudo funcional
proprio da carreira de técnico superior ou de especialista de informatica, e enquadrarem-se em
atividades diretamente relacionadas com as atribui¢cdes dos servigcos técnicos e administrativos do

IGOT:

Fungdes exercidas (FE)

Experiéncia profissional (EP) Valoragao
Com exercicio de funcdes inerentes a categoria, por um periodo minimo de 1 ano 1
Com exercicio de fungdes inerentes a categoria, por um periodo minimo de 3 anos 3
Com exercicio de fungdes inerentes a categoria, por um periodo minimo de 6 anos 5

Participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse (PAP)

Experiéncia profissional (EP) Valoragao
Participacdo em até 2 atividades, acOes ou projetos de relevante interesse 1
Participacdo em até 4 atividades, acGes ou projetos de relevante interesse 3
Participacdo em até 6 atividades, acOes ou projetos de relevante interesse 5
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A ponderacao final de ambas as componentes acima indicadas para o calculo da valoragao final do

elemento experiéncia profissional (EP) serd realizado do seguinte modo:

Soma de avaliacao dos Valoragdo final de EP
Componente
componentes
Até 3 pontos 1 ponto
(FE + PAP) De 4 a 7 pontos 3 pontos
De 8 a 10 pontos 5 pontos

O elemento valorizagdo curricular (VC) considera a participacdo em acles de formacao,
estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos trés anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢bes de
reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste
elemento as habilitacdes académicas superiores as legalmente exigidas a data da integracdo do
trabalhador na respetiva carreira.

A valoracdo sera feita nos seguintes termos:

Valorizagao curricular (VC) Valoragao

Participacdo em acbes de formacao, estagios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos trés anos, com duragdo 1

total inferior 35 horas

Participacdo em acgbes de formacgdo, estagios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos trés anos, com duragdo 3

total de 35 a 90 horas

Participacdo em agbes de formacgado, estagios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos trés anos, com duragdo
total superior a 90 horas ou posse de habilitacdo académica superior a 5
legalmente exigida a data daintegracdo do trabalhador na respetiva

carreira

O elemento exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (ECD) considera o exercicio das seguintes func¢des, nos ultimos
trés anos, conforme descritivo nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de
fevereiro.

Sdo considerados cargos ou funcdes de relevante interesse publico (RIP):

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério | Edificio IGOT, Rua Branca Edmée Marques 1600-267 - Lisboa
Tel.: +351 21 044 30 00 | e-mail: igot@ulisboa.pt



Instituto de Geografia
e Ordenamento do Territéria

UNIVERSIDADE DE LISBOA

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou funcGes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;

f) Cargos ou fungGes em gabinetes de apoio dos drgdos de governo préprio das Regides

Autonomas dos Acores e da Madeira;

g)

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagao ou de vinculagao.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

RIP Valoragao

Sem cargos ou fung¢des 1

Exercicio de Cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos membros do
Governo ou equiparados; Cargos ou fun¢es em gabinetes de apoio aos

titulares dos demais drgdos de soberania; Cargos ou fun¢des em gabinetes

de apoio dos 6rgaos de governo préprio das Regides Autdonomas dos 3
Acores e da Madeira; Outros cargos ou fungées cujo relevante interesse
publico seja reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou de
vinculagao
Titular de 6rgdo de soberania ou titular de outros cargos politicos 5

Para o apuramento do exercicio de cargos dirigente (CD) é utilizada a seguinte grelha. Neste

subfactor é ponderado o exercicio de cargos dirigentes, ainda que em regime de substituicdo, por

periodo igual ou superior a 60 dias, entendendo-se como cargo dirigente os cargos de dire¢do

intermédia e superior, de gestor publico e os chefes de equipa multidisciplinar.

CD Valoragao
Sem cargo dirigente 1
Dirigente de nivel intermédio 3
Dirigente de nivel superior 5
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Para o subfactor cargos ou fungbes de relevante interesse social (RIS), sdo considerados os
seguintes cargos, de acordo com o artigo 8.° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 4 de fevereiro:

a) Cargos ou fungdes em organizagOes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungbes em associagGes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;

c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacao ou vinculagao.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

RIS Valoragao
Sem exercicio de cargos ou funcgées 1
Exercicio de fun¢bes a qualquer titulo 3
Exercicio de cargos diretivos incluindo dirigente sindical 5

A ponderacao final de todos os componentes acima indicadas para o calculo da valoracdo final do
elemento exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social (ECD) serd realizado do seguinte modo:

Soma de avaliacao dos Valoragao final de ECD
Componente
componentes
Até 7 pontos 1 ponto
(RIP +CD * 2 +RIS) De 8 a 13 pontos 3 pontos
De 14 a 20 pontos 5 pontos
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B. Critérios de avaliagdo para a carreira de Assistente Técnico e de Técnico de Informatica

O elemento habilitacbes académicas e profissionais (HAP) considera as habilitagdes legalmente

exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira, sendo valorado nos seguintes

termos:
Habilitag6es académicas e profissionais (HAP) Valoragao
Habilitacdo inferior a legalmente exigida a data da integracdo na carreira 1
Habilitacdo legalmente exigida a data da integracdo na carreira 3
Habilitacdo superior a exigida 5

O elemento experiéncia profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fun¢Ges ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, nos ultimos trés anos.

A experiéncia profissional (EP) é declarada pelo requerente, com descricdo das fun¢des exercidas
e indicacdo da participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada
pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fun¢des ou atividades.

S3o considerados acGes ou projetos de relevante interesse todos aqueles que envolvam:

a) participacdo em grupos de trabalho, comissées e afins ao nivel do IGOT;

b) participagdo na realizagdo de projetos especificos mandados elaborar pelo IGOT ou pela
Universidade de Lisboa

c) participagdo como membro efetivo de juri de procedimento concursal para recrutamento de
pessoal;

d) participagdo na organizacao de feiras, exposi¢oes, seminarios ou coléquios.

Todas as fungGes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteudo funcional préprio

da carreira de assistente técnico ou de técnico de informatica.

Para a valoragdo do elemento experiéncia profissional (EP) sera feita a ponderacdo auténoma das
componentes fungdes exercidas (FE) e participagdo em agbes ou projetos de relevante interesse (PAP),
nos termos abaixo descritos. As fun¢des exercidas consideradas no ambito da experiéncia profissional
terdo de ter relevancia para o cargo atualmente exercido, estar inseridas no conteudo funcional

proprio da carreira de assistente técnico ou de técnico de informatica, e enquadrarem-se em
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atividades diretamente relacionadas com as atribuicdes dos servigcos técnicos e administrativos do

IGOT:

Fungdes exercidas (FE)

Experiéncia profissional (EP) Valoragao
Com exercicio de funcdes inerentes a categoria, por um periodo minimo de 1 ano 1
Com exercicio de fungdes inerentes a categoria, por um periodo minimo de 3 anos 3
Com exercicio de fungdes inerentes a categoria, por um periodo minimo de 6 anos 5

Participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse (PAP)

Experiéncia profissional (EP) Valoragao
Participacdo em até 2 atividades, acOes ou projetos de relevante interesse 1
Participacdo em até 4 atividades, acOes ou projetos de relevante interesse 3
Participacdo em até 6 atividades, acOes ou projetos de relevante interesse 5

A ponderacdo final de ambas as componentes acima indicadas para o calculo da valoracéo final do

elemento experiéncia profissional (EP) sera realizado do seguinte modo:

Soma de avaliacao dos Valoragao final de EP
Componente
componentes
Até 3 pontos 1 ponto
(FE + PAP) De 4 a 7 pontos 3 pontos
De 8 a 10 pontos 5 pontos

O elemento valorizagdo curricular (VC) considera a participacdo em aclGes de formacao,
estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos trés anos, nelas
se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de
reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste
elemento as habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas a data da integracdo do

trabalhador na respetiva carreira.
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A valoracdo sera feita nos seguintes termos:

Valorizagao curricular (VC) Valoragdo

Participacdo em ac¢Oes de formacdo, estdgios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho realizadas nos ultimos trés anos, com duracgdo total inferior 1

25 horas

Participacdo em agbes de formacdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho realizadas nos ultimos trés anos, com duragao total de 25 a 3

70 horas

Participacdo em acbes de formacgdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho realizadas nos ultimos trés anos, com duragdo total superior
a 70 horas ou posse de habilitacdo académica superior a legalmente exigida a

data daintegracdo do trabalhador na respetiva carreira

O elemento exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (ECD) considera o exercicio das seguintes fung¢des, nos ultimos
trés anos, conforme descritivo nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 4 de
fevereiro.

Sao considerados cargos ou func¢des de relevante interesse publico (RIP):

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c¢) Funcgbes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fung¢des de
coordenagdo nos termos legalmente previstos (n.° 2 do artigo 3.° do Despacho Normativo n° 4-
A/2010, de 4 de fevereiro);

d) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;

f) Cargos ou fungbGes em gabinetes de apoio dos orgdos de governo préprio das Regides
Autonomas dos Acores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designa¢do ou de vinculagao.
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Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

RIP Valoragao

Sem cargos ou fung¢des 1

Exercicio de Cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos membros do
Governo ou equiparados; Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos

titulares dos demais drgaos de soberania; Cargos ou fun¢des em gabinetes

de apoio dos érgdos de governo proprio das Regies Autonomas dos Acores 3
e da Madeira; Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico
seja reconhecido no respetivo instrumento de designacao ou de vinculagao
Titular de 6rgdo de soberania ou titular de outros cargos politicos 5

Para o apuramento do exercicio de fun¢des de chefia de unidades ou subunidades organicas ou
exercicio de fungdes de coordenagdo nos termos legalmente previstos (CD), considerando o disposto
no n.2 2 do artigo 3.2 do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, é utilizada a seguinte

grelha.

CD Valoragao
Sem funcgdes de chefia ou de coordenacdo de unidades 1
Com fungdes de chefia e ou de coordenacgdo de unidades ou subunidades
organicas sem designacado formal mas devidamente comprovadas ’
Com funcGes de chefia de unidades ou subunidades organicas 5

Para o subfactor cargos ou fungbes de relevante interesse social (RIS), sdo considerados os
seguintes cargos, de acordo com o artigo 8.° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 4 de fevereiro:

d) Cargos ou fungdes em organizagOes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

e) Cargos ou fungbGes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;

f)  Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacao ou vinculagao.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:
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RIS Valoragao
Sem exercicio de cargos ou funcdes 1
Exercicio de fun¢bes a qualquer titulo 3
Exercicio de cargos diretivos incluindo dirigente sindical 5

A ponderacao final de todos os componentes acima indicadas para o calculo da valoracdo final do
elemento exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social (ECD) serd realizado do seguinte modo:

Soma de avaliacao dos Valoragao final de ECD
Componente
componentes
Até 7 pontos 1 ponto
(RIP +CD * 2 +RIS) De 8 a 13 pontos 3 pontos
De 14 a 20 pontos 5 pontos
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