Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202302/0526

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa
CTFP a termo resolutivo certo

36

Carreiras Ndo Revistas

Investigador

Investigador Auxiliar

0

3.294,81

0.00 EUR

Investigador/a Doutorado/a, na categoria de Investigador Auxiliar para o
exercicio de investigagao cientifica. As atividades serdo exercidas em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo no ambito do
Contrato-Programa — Procedimento Concursal de Apoio Institucional — celebrado
entre a Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I.P. e o Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa, ao abrigo dos artigos
17.9, 19.9 e 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC), Regulamento
n.% 607-A/2017, publicado na 2.2 série do Diario da Republica de 22 de
novembro de 2017, alterado pelo Regulamento n.° 806-A/2019 publicado na 2.2
série do Didrio da Republica de 14 de outubro de 2019 e pelo Regulamento n.°
985-B/2019 publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, como 1° suplemento,
de 31 de dezembro. A investigacdo a desenvolver devera centrar-se na tematica
da sustentabilidade, designadamente no estudo dos impactos das alteracoes
climaticas na sociedade e territdrio, com relevo para as politicas direcionadas
para a adaptacao e transicao de cidades e regides.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sob proposta do Conselho Cientifico, em reunido de 16 de dezembro de 2022 e
apos aprovagao pelo Presidente do Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio da Universidade de Lisboa (IGOT-ULisboa).

Doutoramento
Conforme descrito no Aviso de Abertura



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto de 1 Rua Branca Edmée Lisboa 1600276 LISBOA Lisboa Lisboa
Geografia e Marques - Edificio IGOT

Ordenamento do
Territorio da
Universidade de
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional




Outros Requisitos: a) Ao concurso podem ser opositores candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e

Formalizacao das Candidaturas

apatridas que sejam titulares do grau de Doutor ha mais de 5 anos, em ramo de
conhecimento ou especialidade que abranja as areas cientificas de Geografia ou
areas afins, e que sejam, ainda, detentores/as de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a* atividade a desenvolver. Os/as
titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior
estrangeiras devem ser detentores/as de reconhecimento do grau de Doutor nos
termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, regulamentado pelo
Portaria n.% 33/2019, de 25 de janeiro.

b) A equivaléncia, o reconhecimento ou o registo do grau de Doutor devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato,
caso o/a candidato/a ordenado/a em lugar elegivel tenha obtido o grau de
Doutor no estrangeiro.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, disponibilizado
na pagina da internet do IGOT-ULisboa http://www.igot.ulisboa.pt, (separador
Investigadores), dirigido ao Presidente do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territdrio da Universidade de Lisboa, onde conste a identificacdo do presente
Aviso, nome completo, nimero e data do Bilhete de Identidade/ Cartdo de
Cidaddo, ou nimero de identificacdo civil, nimero de identificagdo fiscal, data e
localidade de nascimento, profissdo, residéncia e enderego de contacto, incluindo
endereco eletrénico e contacto telefénico. No requerimento de candidatura
devera o/a candidato/a indicar o seu consentimento para que as comunicagoes e
notificagdes no ambito deste procedimento concursal possam ter lugar por
correio eletronico, para o endereco eletrénico indicado na candidatura.

10.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das
condigdes previstas no ponto 9, nomeadamente:

a) Copia de certificado de doutoramento ou diploma;

b) Tese de doutoramento ou documento equivalente que determinou a outorga
deste grau académico;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos
15 e 17, devendo ser assinalados, com jungdo de copia, os trabalhos que o/a
candidato/a considera mais relevantes para cada um dos itens dos pontos 15 e
17;

d) Carta de motivagao;

e) Projeto de investigagdo desenhado para um periodo de 3 anos e incluindo: I)
enquadramento (maximo 3000 caracteres), (II) plano de investigacdo e métodos
(maximo 5000 caracteres), (III) resultados esperados (2000 caracteres), (IV)
referéncias bibliograficas (maximo 3000 caracteres);

f) Outros documentos que o/a candidato/a justifique serem pertinentes para a
andlise da sua candidatura.

10.3 — Os/as candidatos/as remetem os documentos referidos em 10.1 e em
10.2, em formato de PDF, para o endereco de correio eletronico
rh@igot.ulisboa.pt expedido até ao Ultimo dia do prazo de abertura do concurso,
o qual se fixa em 30 dias Uteis ap6s publicagdo deste Aviso no Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na internet da instituigdo
contratante e da FCT, I. P., nas linguas portuguesa e inglesa. Pode um/a
candidato/a, com fundamento na impossibilidade ou dificuldade técnica no envio
por correio eletronico de algum dos documentos referidos em 10.1 e em 10.2,
entrega-los em suporte fisico, respeitando a data atras referida, por correio
registado com aviso de recegdo para o enderego postal Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territdrio, Rua Branca Edmée Marques, Cidade Universitaria,
1600-276 Lisboa, Portugal, ou por mao prdpria na mesma morada. Nao sendo
aceite a justificacao do/a candidato/a para a entrega de documentos apenas em
suporte fisico, é -lhe concedido pelo Presidente do Jari um prazo de 5 dias Uteis
para os apresentar também em suporte digital.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

rh@igot.ulisboa.pt
rh@igot.ulisboa.pt
2023-02-16
2023-03-31




Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 3333/2023, 16 de fevereiro, publicado em Diario da Republica, 2.2
série, n.0 34

INSTITUTO DE GEOGRAFIA E ORDENAMENTO DO TERRITORIO DA
UNIVERSIDADE DE LISBOA AVISO 1 — Sob proposta do Conselho Cientifico, em
reunido de 16 de dezembro de 2022 e apds aprovacado pelo Presidente do
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio da Universidade de Lisboa
(IGOT-ULisboa), por delegacdo de competéncias do Reitor da Universidade de
Lisboa, por Despacho n.2 11991/2021, de 6 de dezembro, foi deliberado
proceder a abertura de concurso de selegdo internacional para um lugar de
Investigador/a Doutorado/a, na categoria de Investigador Auxiliar para o
exercicio de investigagdo cientifica nas areas cientificas de Geografia Fisica e
Ordenamento do Territdrio ou Geografia Humana e Ordenamento do Territdrio.
As atividades serdo exercidas em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo no ambito do Contrato-Programa —
Procedimento Concursal de Apoio Institucional — celebrado entre a Fundagao
para a Ciéncia e Tecnologia, I.P. e o Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territdrio da Universidade de Lisboa, ao abrigo dos artigos 17.°, 19.0 e 28.° do
Regulamento do Emprego Cientifico (REC), Regulamento n.° 607-A/2017,
publicado na 2.2 série do Diério da Republica de 22 de novembro de 2017,
alterado pelo Regulamento n.° 806-A/2019 publicado na 2.2 série do Didrio da
Republica de 14 de outubro de 2019 e pelo Regulamento n.° 985-B/2019
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, como 1° suplemento, de 31 de
dezembro. A investigacdo a desenvolver devera centrar-se na tematica da
sustentabilidade, designadamente no estudo dos impactos das alteragdes
climaticas na sociedade e territorio, com relevo para as politicas direcionadas
para a adaptacdo e transicdo de cidades e regides. 2 — Legislagao aplicavel: a)
Decreto -Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de
contratacdo de doutorados/as destinado a estimular o emprego cientifico e
tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagdo que lhe foi
conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em consideragdo o
disposto pelo Decreto Regulamentar n.© 11 -A/2017, de 29 de dezembro. b) Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteragdes. 3 — Nos termos do art. 16.°
do Decreto -Lei n.© 57/2016, de 29 de agosto, o presente procedimento
concursal esta dispensado da autorizacdo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica,
designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtencdo do
parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administracdo Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e
do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo, referido no artigo 265.° da LTFP. 4 — Em conformidade com o
artigo 13.° do Decreto-Lei n.% 57/2016, de 29 de agosto, o Juri do concurso tem
a seguinte composigdo: Presidente do juri: Doutor José Luis Gongalves Moreira
da Silva Zézere, Diretor do Centro de Estudos Geograficos e Professor
Catedratico do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio da
Universidade de Lisboa. Vogais Efetivos: Doutora Maria José Leitdo Barroso
Roxo, Professora Catedrética da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da
Universidade Nova de Lisboa; Doutor Eduardo Manuel Dias de Brito Henriques,
Professor Associado do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da
Universidade de Lisboa; Doutora Eduarda Pires Valente da Silva Marques da
Costa, Vice-Presidente e Professora Associada do Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territdrio da Universidade de Lisboa. Vogal Suplente: Doutora
Patricia Catarina dos Reis Macedo Abrantes, Professora Auxiliar do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa. 5 — O local
de trabalho situa-se nas instalagdes do Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio, Rua Branca Edmée Marques, Cidade Universitaria, 1600-276 Lisboa,
Portugal. 6 — A remuneragdo mensal a atribuir " a correspondente ao 1.2
escaldo, indice 195 da categoria de investigador auxiliar da carreira de
investigagdo cientifica, no valor iliquido de 3.294,81€ (trés mil duzentos e
noventa e quatro euros e oitenta e um céntimos), conforme o previsto no
Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica. 7 — Nos termos do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os/as candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramencionado. 8 — O contrato é celebrado pelo prazo de
3 anos eventualmente renovaveis por periodos de um ano até a duragdo maxima
de 6 anos, salvo se: a) O drgdo cientifico da instituicdo propuser a sua cessacdo
com fundamento em avaliacdo desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo/a



doutorado/a, realizada nos termos do regulamento em vigor no Instituto
contratante, a qual deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes do
termo do contrato inicial ou da renovagao em curso. b) Por aplicacdo de
qualquer das causas de extingdo constante no artigo 289.° da LTFP. c) O
empregador publico, ou o/a trabalhador/a, comuniquem por escrito, até 30 dias
antes do termo do contrato ou da renovagao em curso, a vontade de o nao
renovar, com a consequente caducidade do contrato de trabalho a termo certo
celebrado na sequéncia do presente Aviso. 9 — Requisitos gerais de admissao:
a) Ao concurso podem ser opositores candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e
apatridas que sejam titulares do grau de Doutor ha mais de 5 anos, em ramo de
conhecimento ou especialidade que abranja as areas cientificas de Geografia ou
areas afins, e que sejam, ainda, detentores/as de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a* atividade a desenvolver. Os/as
titulares de graus académicos atribuidos por instituicGes de ensino superior
estrangeiras devem ser detentores/as de reconhecimento do grau de Doutor nos
termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, regulamentado pelo
Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro. b) A equivaléncia, o reconhecimento ou o
registo do grau de Doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo
concedido para a celebragdo do contrato, caso o/a candidato/a ordenado/a em
lugar elegivel tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro. 10 — Formalizacdo
das candidaturas: 10.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante
requerimento, disponibilizado na pagina da internet do IGOT-ULisboa
http://www.igot.ulisboa.pt, (separador Investigadores), dirigido ao Presidente do
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa,
onde conste a identificacdo do presente Aviso, nome completo, nimero e data
do Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidaddo, ou nimero de identificacdo civil,
numero de identificagdo fiscal, data e localidade de nascimento, profissdo,
residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletrénico e contacto
telefénico. No requerimento de candidatura devera o/a candidato/a indicar o seu
consentimento para que as comunicagoes e notificagdes no ambito deste
procedimento concursal possam ter lugar por correio eletrdnico, para o enderego
eletronico indicado na candidatura. 10.2 — A candidatura é acompanhada dos
documentos comprovativos das condigdes previstas no ponto 9, nomeadamente:
a) Copia de certificado de doutoramento ou diploma; b) Tese de doutoramento
ou documento equivalente que determinou a outorga deste grau académico; c)
Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 15
e 17, devendo ser assinalados, com juncgdo de cdpia, os trabalhos que o/a
candidato/a considera mais relevantes para cada um dos itens dos pontos 15 e
17; d) Carta de motivagdo; €) Projeto de investigacdo desenhado para um
periodo de 3 anos e incluindo: I) enquadramento (maximo 3000 caracteres), (II)
plano de investigagdo e métodos (maximo 5000 caracteres), (III) resultados
esperados (2000 caracteres), (IV) referéncias bibliograficas (maximo 3000
caracteres); f) Outros documentos que o/a candidato/a justifique serem
pertinentes para a andlise da sua candidatura. 10.3 — Os/as candidatos/as
remetem os documentos referidos em 10.1 e em 10.2, em formato de PDF, para
0 endereco de correio eletronico rh@igot.ulisboa.pt expedido até ao Ultimo dia
do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias Uteis apds
publicacdo deste Aviso no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e
nos sitios na internet da instituicdo contratante e da FCT, I. P., nas linguas
portuguesa e inglesa. Pode um/a candidato/a, com fundamento na
impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio eletronico de algum
dos documentos referidos em 10.1 e em 10.2, entrega-los em suporte fisico,
respeitando a data atras referida, por correio registado com aviso de rececdo
para o endereco postal Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério, Rua
Branca Edmée Marques, Cidade Universitaria, 1600-276 Lisboa, Portugal, ou por
mdo prdpria na mesma morada. Nao sendo aceite a justificacdo do/a
candidato/a para a entrega de documentos apenas em suporte fisico, é -lhe
concedido pelo Presidente do Jiri um prazo de 5 dias Uteis para os apresentar
também em suporte digital. 10.4 — A candidatura e os documentos podem ser
apresentados em portugués ou inglés, sem embargo de poder o Presidente do
Juri, caso dele faca parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa,
exigir que, num prazo razoavel, o/a candidato/a proceda a tradugdo para inglés
de um documento antes por si apresentado em portugués. 11 — Por decisdo do
Presidente do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio da
Universidade de Lisboa ndo sao admitidos a concurso os/as candidatos/as que
ndo cumprirem o disposto no ponto 10, sendo liminarmente excluidos os/as
candidatos/as que ndo apresentem a candidatura utilizando o formulario, ou ndo
entreguem todos os documentos referidos nas alineas a) a f) do ponto 10.2, ou
que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos.
Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de
duvida e para efeitos da sua admissdo a concurso, a apresentagao de



documentos comprovativos das respetivas declaragGes. 12 — As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 13 —
Aprovacdao em mérito absoluto: 13.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao
ou rejeicdo em mérito absoluto, por votacdo nominal justificada, onde ndo sdo
admitidas abstengdes. 13.2 — Considera -se aprovado/a em mérito absoluto, o/a
candidato/a que obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do Juri
votantes. 13.3 — Serdo aprovados/as em mérito absoluto, os/as candidatos/as
que tenham um percurso cientifico e curricular relevante e ajustados aos
requisitos gerais de admissdo. 14 — Nos termos do artigo 5.2 do RJEC, a selegdo
realiza -se através da avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos/as
candidatos/as. 15 — A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade: a) Da produgcdo cientifica, tecnoldgica,
académica e cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada mais
relevante pelo/a candidato/a. b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou
baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de
maior impacto pelo/a candidato/a; c) Das atividades de extensdo e de
disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos Ultimos cinco anos,
designadamente no contexto da promogdo da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo/a candidato/a; d) Das atividades de
gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na
observagdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnoldgicos ou do ensino
superior, em Portugal ou no estrangeiro. 16 — O periodo de cinco anos a que se
refere o nUmero anterior, pode ser aumentado pelo Juri, a pedido do/a
candidato/a, quando fundamentado e comprovado documentalmente em
suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente por motivos de licenca de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagOes de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas. 17 — S3o critérios de avaliagdo, os constantes do presente nimero,
com os critérios do ponto 17.4, e dando particular relevancia ao curriculum vitae
e as contribuicdes consideradas de maior relevancia pelo/a candidato/a nos
Ultimos cinco anos: 17.1 — Qualidade da producdo cientifica, tecnoldgica,
cultural ou artistica, considerada mais relevante pelo(a) candidato(a), e
relevante para o Projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderacao
de 70 % considerando: i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta
os livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias internacionais cientificas de que o/a candidato/a foi autor/a ou
coautor/a, considerando: a sua natureza; o seu impacto; o nivel
cientifico/tecnoldgico e a inovagdo; a diversidade e a multidisciplinaridade; a
colaboracdo internacional; a importancia das contribuicGes para o avanco do
estado atual do conhecimento; a importancia dos trabalhos que foram
selecionados pelo/a candidato/a como mais representativos. ii) Criacao e reforco
de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participagdo e
coordenagao de iniciativas pelo/a candidato/a que tenham resultado na criagcdo
ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou
computacional de apoio a investigacdo. iii) Reconhecimento pela comunidade
cientifica internacional: parametro que tem em conta: prémios de sociedades
cientificas; atividades editoriais em revistas cientificas; participagdo em corpos
editoriais de revistas cientificas; coordenacdo e participacdo em comissGes de
programa de eventos cientificos; realizacdao de palestras convidadas em reunides
cientificas ou noutras instituicGes; participagdo como membro de sociedades
cientificas de admissdo competitiva e outras distingdes similares. iv) Autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em consideragao
a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnoldgico e os resultados
obtidos. v) Coordenacdo e participacdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participacdo e coordenacdo de projetos cientificos pelo/a
candidato/a, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando: o ambito
territorial e sua dimensdo; o nivel tecnoldgico e a importancia das contribuigGes;
a inovagdo e a diversidade. vi) Dinamizacdo da atividade cientifica: parémetro
que tem em conta a capacidade de coordenacdo e lideranca de equipas de
investigacao demonstrada pelo/a candidato/a. vii) Acompanhamento e
orientacdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigagao e apoio a
atividade letiva: parametro que tem em conta a orientagdo de alunos/as de
doutoramento, de alunos/as de mestrado e de alunos(as) de licenciatura,
estagiarios e bolseiros de investigacdo levando em linha de conta o nimero, a
qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnoldgico das publicacdes, teses,
dissertacdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional. 17.2 — Atividades de
investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior impacto
pelo/a candidato/a, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um
fator de ponderacao de 15 % considerando: i) Agdes de formacao profissional e
formagdo ao longo da vida: parametro que tem em conta a participacdo e



coordenagdo de acdes de formacdo tecnoldgica dirigidas a cidaddos, a empresas
e ao setor publico, tendo em consideracdo a sua natureza, a intensidade
tecnoldgica e os resultados alcangados; ii) Prestacdo de servigos e consultoria
integrada na missdo institucional: parametro que tem em conta a participacao
em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em
consideracdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a diversidade, a intensidade
tecnoldgica e a inovagdo; iii) Concegdo, projeto e producdo de realizagdes
cientificas: parametro que tem em conta a valia para as atividades do Instituto
de experiéncias profissionais relevantes. 17.3 — Das atividades de extensdo e de
disseminacdo do conhecimento, designadamente no contexto da promogdo da
cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo/a
candidato/a, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator
de ponderacao de 15 % considerando: i) Publicagdes de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos em revistas e conferéncias
nacionais e outras publicacdes de divulgacdo cientifica e tecnoldgica, atendendo
ao seu impacto profissional e social; ii) Servicos a comunidade cientifica e a
sociedade: parametro que tem em conta a participacdo e coordenagdo de
iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnoldgica e levando em consideragdo a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto: da
comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de congressos e
conferéncias; da comunicagdo social; das empresas e do setor publico; 17.4 —
Na ponderagdo dos critérios de avaliagdo elencados nos nimeros 17.1 a 17.3,
cada membro do juri deve considerar a relevancia e qualidade do Projeto de
Investigagdo. 18 — O juri pode decidir selecionar até 3 candidatos/as aprovados
em mérito absoluto que serdo chamados a realizar uma sessdo de apresentacdo,
que se destina exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados com os
resultados da sua investigagdo e na sequéncia da qual os membros do jUri
devem estimular um debate aberto sobre o seu conteldo e carater inovador.
Esta sessdo de apresentacdo ndo constitui método de selecdo e ndo é
classificada, visando meramente a obtengdo de esclarecimentos ou explicitacoes
de elementos constantes dos curricula dos/as candidatos/as. 19 — O JUri,
sempre que entenda necessario, pode solicitar ao/a candidato/a a apresentagao
de documentos adicionais comprovativos das declaragdes do/a candidato/a, que
sejam relevantes para a analise, avaliacdo e classificacdo da sua candidatura e
que comprovem o teor dos documentos. 20 — Classificacdo dos/as
candidatos/as: 20.1 — Cada membro do JUri atribui uma classificacdo a cada
um/a dos/as candidatos/as em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a
100, procedendo a ordenacdo dos/as candidatos/as, em fungdo da respetiva
classificacdo final, constituida pelo somatdrio das classificacdes parciais
atribuidas em cada critério de avaliagdo, e tendo em consideracdo a ponderagdo
atribuida a cada parametro. 20.2 — Os/as candidatos/as sdo ordenados/as
através da aplicagdo do método de votagdo sucessiva, constante do n.° 3 e
seguintes do artigo n.% 20 do Regulamento Geral de Concursos da Universidade
de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo. 20.3 — O
Juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstencoes. 20.4 — A
classificagdo final de cada candidato/a e a que corresponde a sua ordenacdo
resultante da aplicagdo do método referido no ponto 20.2. 21 — Das reunides do
Juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacdo, sendo facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.
22 — A deliberagdo final do Juri e homologada pelo Presidente do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territdrio, assim como sera o Presidente do
Instituto a celebrar o respetivo contrato, por delegacdao de competéncias do
Reitor da Universidade de Lisboa, por Despacho n.© 11991/2021, de 6 de
dezembro. 23 —Os/as candidatos/as serdo notificados/as por e -mail com recibo
de entrega da notificacdo da lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as,
bem como a lista de classificagdo final, sem prejuizo do disposto nos artigos
110.9 a 114.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. 24 — Audiéncia prévia
e prazo para a decisdo final: Apos notificados/as, os/as candidatos/as tém 10
dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data
limite para a apresentagdo das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do
Juri. 25 — O presente concurso destina -se, exclusivamente, ao preenchimento
da vaga indicada, podendo ser feito cessar ate” a homologacdo da lista de
ordenacdo final dos/as candidatos/as, e caducando com a respetiva ocupagdo do
posto de trabalho em oferta. 26 — Politica de ndo discriminacdo e de igualdade
de acesso: O Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da
Universidade de Lisboa promove, ativamente, uma politica de ndo discriminagdo
e de igualdade de acesso, pelo que nenhum/a candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou
isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente de ascendéncia, idade,
sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econémica,



instrucdo, origem ou condicdo social, patrimoénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca croénica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiagdo sindical. 27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os/as candidatos/as
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma
supramencionado. 6 de janeiro de 2023. — O Presidente, Prof. Doutor José
Manuel Simdes

Observagoes

9 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ao concurso podem ser opositores candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas que sejam titulares do grau de Doutor
ha mais de 5 anos, em ramo de conhecimento ou especialidade que abranja as areas cientificas de Geografia ou areas afins, e que
sejam, ainda, detentores/as de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a* atividade a desenvolver.
Os/as titulares de graus académicos atribuidos por instituigdes de ensino superior estrangeiras devem ser detentores/as de
reconhecimento do grau de Doutor nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, regulamentado pelo Portaria n.°
33/2019, de 25 de janeiro.

b) A equivaléncia, o reconhecimento ou o registo do grau de Doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido
para a celebragdo do contrato, caso o/a candidato/a ordenado/a em lugar elegivel tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro.
10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento, disponibilizado na pagina da internet do IGOT-ULisboa
http://www.igot.ulisboa.pt, (separador Investigadores), dirigido ao Presidente do Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territdrio da Universidade de Lisboa, onde conste a identificacdo do presente Aviso, nome completo, nimero e data do Bilhete de
Identidade/ Cartdo de Cidaddo, ou nimero de identificacdo civil, nimero de identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento,
profissdo, residéncia e enderego de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefénico. No requerimento de candidatura
devera o/a candidato/a indicar o seu consentimento para que as comunicagoes e notificagdes no ambito deste procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletrdnico, para o enderego eletrénico indicado na candidatura.

10.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condicGes previstas no ponto 9, nomeadamente:

a) Copia de certificado de doutoramento ou diploma;

b) Tese de doutoramento ou documento equivalente que determinou a outorga deste grau académico;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 15 e 17, devendo ser assinalados, com juncdo de
cdpia, os trabalhos que o/a candidato/a considera mais relevantes para cada um dos itens dos pontos 15 e 17;

d) Carta de motivacao;

e) Projeto de investigagdo desenhado para um periodo de 3 anos e incluindo: I) enquadramento (maximo 3000 caracteres), (II)
plano de investigacdo e métodos (maximo 5000 caracteres), (III) resultados esperados (2000 caracteres), (IV) referéncias
bibliograficas (maximo 3000 caracteres);

f) Outros documentos que o/a candidato/a justifique serem pertinentes para a analise da sua candidatura.

10.3 — Os/as candidatos/as remetem os documentos referidos em 10.1 e em 10.2, em formato de PDF, para o enderego de
correio eletrénico rh@igot.ulisboa.pt expedido até ao Ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias Uteis
apos publicagdo deste Aviso no Diario da Reptblica, na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na internet da instituicdo contratante
e da FCT, L. P., nas linguas portuguesa e inglesa.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta



Admitidos

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



