Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202504/0235

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1@ posicdo remuneratdria ou restantes condigdes mencionadas no presente
Aviso.

0.00 EUR

O posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal envolve
exercicio de fungdes associadas a categoria de Técnico Superior, da carreira
geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a que se refere o n.% 2
do artigo 88.° da LTFP. O Técnico Superior desempenhara fungdes na Unidade
de Gestdo Académica da Divisdo de Servicos Académicos e de Recursos
Humanos do IGOT-ULisboa, conforme Regulamento Organico dos Servigos
Técnicos e Administrativos do Instituto, aprovado pelo Regulamento n.°
144/2011, publicado no Diario da Republica, 22 série, n.° 39, de 24 de fevereiro,
competindo-lhe designadamente:

» Assegurar e processar as matriculas, inscricées, mudancas de curso,
reingressos e concursos especiais e elaborar os respetivos editais e avisos;

e Preparar os processos relativos aos cursos de formagao inicial, pés-graduacao,
mestrado e doutoramento e as correspondentes provas;

e Elaborar pautas avaliativas;

 Receber, registar e informar os requerimentos de alunos nas areas académicas
e pedagdgicas;

» Proceder ao registo de todos os atos respeitantes a vida escolar dos alunos;

» Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos individuais dos alunos;
e Processar certidoes de matricula, inscrigao, frequéncia, exame, conclusdo de
curso e outras que ndo sejam de natureza reservada;

e Preparar elementos relativos a alunos para responder a solicitagdes de
entidades oficiais, publicagdes e estudos diversos e para apoio dos 6rgdos e
outros servigos do IGOT-ULisboa;

o Prestar informag0es relativas a questdes académicas e pedagdgicas;

» Organizar os elementos para emissdo de diplomas;

e Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao servigo prestado
aos alunos de estudos de pés-graduacao.

Relacgao Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica Sub-

Area Temética Ignorada Area

Locais de Trabalho

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento decorre entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico, por
despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa de 18 de fevereiro
de 2025.

Licenciatura
Licenciatura ou grau superior
area Tematica Area Tematica

Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Instituto de 1 Rua Branca Edmée Lisboa 1600276 LISBOA Lishoa Lisboa
Geografia e Marques - Edificio IGOT

Ordenamento do
Territorio da
Universidade de
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, sdo os definidos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

6.2 — Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, os candidatos
devem ser titulares de licenciatura ou grau académico superior, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de
ensino superior estrangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau
nos termos a que se refere o Decreto-Lei n.¢ 66/2018, de 16 de agosto. O
reconhecimento devera ser obtido até a data do termo do prazo para entrega
das candidaturas.

Envio de Candidaturas para:

Plataforma disponibilizada em https://www.igot.ulisboa.pt/recrutamento



Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: 210443000 (geral) Ext. 37131 / 37386
: 2025-04-04
: 2025-04-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (Extrato) n.° 9081/2025/2, Publicado em Diario da Republica 2.2 Série, n.0
67 de 04 de abril

1 Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal ndo docente do
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa
Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho de 14 de fevereiro
de 2025, no uso das competéncias previstas na alinea c) do n.° 3 do artigo 29.°
dos Estatutos do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da
Universidade de Lisboa (aprovados pelo Despacho n.°© 16034/2013, publicado no
Diario da Republica, 22 série, n.° 239, de 10 de dezembro) e tendo sido emitido
parecer prévio vinculativo do Reitor da Universidade de Lisboa, para efeitos do
cumprimento do artigo 33° da Lei do Orgamento de Estado para 2025 (Lei n.°
45-A/2024, de 31 de dezembro) que regula o recrutamento de trabalhadores nas
instituigdes de ensino superior publicas, encontra-se aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso (extrato) no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de um
(1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal ndo docente do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio da
Universidade de Lisboa (IGOT-ULisboa), na modalidade de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado, para exercer funges na Unidade
de Gestdo Académica da Divisao de Servicos Académicos e de Recursos
Humanos deste Instituto. 1 — Tipo de concurso: o presente procedimento
reveste a forma de procedimento concursal comum, nos termos da alinea a) do
n.% 1 do artigo 4.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tendo sido
verificada a ndo existéncia de reservas de recrutamento previamente
constituidas no proprio servico, bem como, tendo sido verificada ainda a
inexisténcia de candidatos em regime de valorizacdo profissional, na sequéncia
de procedimento prévio promovido junto da Diregao-Geral da Administragéo e do
Emprego Publico (DGAEP), nos termos do artigo 34.° da Lei n.© 25/2017, de 30
de maio, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 4.° da Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro. 2 — Modalidade de contrato: o procedimento
concursal destina-se a ocupagdo de um (1) posto de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal ndo docente do IGOT-ULisboa, de acordo com o disposto no
n.0 1 do artigo 30.° da LTFP. 3 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se
nas instalacdes do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da
Universidade de Lisboa, sitas na Rua Branca Edmée Marques, Edificio IGOT,
1600-276 Lisboa 4 — Caracterizacdo geral do posto de trabalho: o posto de
trabalho inerente ao presente procedimento concursal envolve exercicio de
fungGes associadas a categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico
Superior, tal como descritas no anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da
LTFP. O Técnico Superior desempenhara funcdes na Unidade de Gestdo
Académica da Divisdo de Servigos Académicos e de Recursos Humanos do IGOT-
ULisboa, conforme Regulamento Organico dos Servigos Técnicos e
Administrativos do Instituto, aprovado pelo Regulamento n.° 144/2011,
publicado no Diario da Republica, 22 série, n.° 39, de 24 de fevereiro,
competindo-lhe designadamente: e Assegurar e processar as matriculas,
inscrigdes, mudangas de curso, reingressos e concursos especiais e elaborar os
respetivos editais e avisos; e Preparar os processos relativos aos cursos de
formagado inicial, pés-graduacdo, mestrado e doutoramento e as correspondentes
provas; e Elaborar pautas avaliativas; e Receber, registar e informar os
requerimentos de alunos nas areas académicas e pedagdgicas; e Proceder ao
registo de todos os atos respeitantes a vida escolar dos alunos; ¢ Organizar e
manter atualizado o arquivo dos processos individuais dos alunos; e Processar
certidGes de matricula, inscricdo, frequéncia, exame, conclusdo de curso e outras
que ndo sejam de natureza reservada; e Preparar elementos relativos a alunos
para responder a solicitagdes de entidades oficiais, publicacdes e estudos
diversos e para apoio dos 6rgdos e outros servicos do IGOT-ULisboa; e Prestar
informagGes relativas a questdes académicas e pedagdgicas; ¢ Organizar os
elementos para emissdo de diplomas; e Assegurar em geral todas as demais



tarefas respeitantes ao servigo prestado aos alunos de estudos de pos-
graduagdo. 5 — Posicdo remuneratoria: 12 posicdo remuneratdria da carreira
geral de Técnico Superior, que corresponde ao posicionamento no 16.° nivel
remuneratdrio da tabela remuneratéria, no montante pecuniario de 1.442,57€
(mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos),
conforme previsto na Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com a
alteragdo do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro e Decreto-Lei n.°
13/2024, de 10 de janeiro, bem como com a atualizagdo promovida pelo
Decreto-Lei n.% 1/2025, de 16 de janeiro, ou a 32 posicao remuneratéria da
carreira geral de Técnico Superior, que corresponde ao posicionamento no 26.°
nivel remuneratorio da tabela remuneratdria Unica, no montante pecuniario de
1.972,04€ (mil novecentos e setenta e dois euros e quatro céntimos), caso o
candidato selecionado seja titular de grau académico de doutor, de acordo com
0 n.° 8 do artigo 38.° da LTFP, ndo havendo, em qualquer situacdo, lugar a
negociacdo de posicionamento remuneratorio. Caso o candidato selecionado seja
detentor da carreira/categoria de Técnico Superior, a remuneragao € a
equivalente a atual na carreira de origem. 6 — Requisitos de admissdo: 6.1 —
Os requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentagdo
das candidaturas, sdo os definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicao do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 6.2 —
Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, os candidatos devem
ser titulares de licenciatura ou grau académico superior, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de
ensino superior estrangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau
nos termos a que se refere o Decreto-Lei n.% 66/2018, de 16 de agosto. O
reconhecimento devera ser obtido até a data do termo do prazo para entrega
das candidaturas. 6.3 — Constituem condigdes preferenciais: a) Licenciatura na
area das ciéncias sociais; b) Conhecimentos da area de gestdo académica,
nomeadamente na utilizagdo da plataforma Fenix-Edu; c) Conhecimentos de
lingua inglesa (leitura, escrita e oralidade). 6.4 — Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente do IGOT-ULisboa, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, de
acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 6.5 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4
do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento decorre entre trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de
emprego publico, por despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa
de 18 de fevereiro de 2025. 7 — Comprovagao dos requisitos: 7.1 — No
momento da admissdo: nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a comprovagao do preenchimento dos
requisitos de admissao é efetuada perante o juri, sempre que determinante para
a decisao sobre os métodos de selecdo a aplicar. 7.2 — Na constituicdo do
vinculo de emprego publico: nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° da
Portaria, a comprovacdo dos restantes requisitos de admissdo é efetuada, na
constituicdo do vinculo de emprego publico, perante o empregador publico. 7.3
— A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da
responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos termos do n.° 3
do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 7.4 — Conforme o
disposto no n.% 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
nao apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los,
determina: a) A exclusao do candidato do procedimento concursal, quando a
falta desses documentos impossibilite a sua admissdo; b) A impossibilidade de
constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. 8 — Prazo de
candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis
contados a partir da publicagdo do aviso (extrato) no Didrio da Republica. 9 —
Formalizagao de candidatura: 9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a candidatura devera ser preenchida e
enviada, obrigatoriamente, através da plataforma de candidatura a concursos
para técnicos e administrativos, disponibilizada no sitio do IGOT-ULisboa em
https://www.igot.ulisboa.pt/recrutamento (separador Pessoal Técnico-
Administrativo). 9.2 — Ndo serdo admitidas candidaturas enviadas em suporte
de papel ou através de correio eletronico. 9.3 — As candidaturas devem



obrigatoriamente ser instruidas, sob pena de exclusdo, com o formulario
eletronico de candidatura integralmente preenchido, acompanhado dos seguintes
documentos em formato ndo-editavel (pdf): a) Curriculum Vitae detalhado,
devidamente datado e atualizado, do qual deve constar: identificacdo pessoal,
habilitagbes académicas, qualificagdes profissionais (formacdo profissional,
estagios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais
especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos; b) Fotocopia
legivel do certificado de habilitagdes académicas; c) Documentos comprovativos
das agoes de formacdo profissional frequentadas pelos candidatos, relacionadas
com as funcdes a desempenhar. 9.4 — Os candidatos titulares de uma relacdo
juridica de emprego publico, para além dos elementos acima indicados, deverdo
ainda apresentar: a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o
candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente autenticada e atualizada
(com data de pelo menos até 3 meses do prazo estabelecido para a
apresentacdo das candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posicdo remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica, bem como as avaliagbes de desempenho relativas aos Ultimos
trés ciclos avaliativos e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto; b)
Declaracdo de conteudo funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o
candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente autenticada e atualizada
(com data de pelo menos até 3 meses do prazo estabelecido para a
apresentacdo das candidaturas), da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado. 9.5 — A ndo apresentacao dos documentos a que se referem as
alineas a) e b) do ponto 9.3, bem como, quando aplicavel, os documentos a que
se referem as alineas a) e b) do ponto 9.4, determinam a exclusdo da
candidatura ao procedimento. O ndo preenchimento ou o preenchimento
incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal. Serdo ainda excluidas as
candidaturas que ndo satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
indicadas no presente Aviso. 9.6 — A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos das acdes de formagao profissional dos candidatos, nos termos
da alinea c) do ponto 9.3 do presente Aviso, determina a sua ndo consideragdo
para efeitos de avaliagao curricular. 9.7 — E da responsabilidade do candidato a
correta insergdo, no formulario eletrénico de candidatura, de todos os elementos
solicitados no presente Aviso. 9.8 — Caso seja instruida mais do que uma
candidatura, serd apenas considerada a Ultima candidatura submetida através do
respetivo formulario eletrdnico, sendo eliminada(s) a(s) candidatura(s)
anteriormente submetida(s), bem como os documentos a ela(s) associados. 10
— Métodos de selecdo: 10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP,
conjugado com os artigos 17.° e 18.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo: a) Métodos de
selecdo obrigatdrios: provas de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldgica (AP);
b) Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista de avaliagao de
competéncias (EAC). 10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36° da
LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em recrutamento, bem como no caso de candidatos em
situacao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo os
seguintes: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). 11 — De acordo com o artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, por razdes de celeridade procedimental, a aplicacdo dos métodos de
selecdo podera vir a ser faseada da seguinte forma: a) Aplicagdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatorio;
b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacao
das necessidades; c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos
seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos. Havendo
necessidade de utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, conforme o n.° 2 do artigo
22.9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 12 — Prova de conhecimentos
(PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos € escrita, de natureza tedrica e de
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realizagdo individual, sendo possivel a consulta da legislagdo indicada
exclusivamente em formato papel. Terd uma duragdo de 90 (noventa) minutos e
versara sobre os temas especificados no Anexo I. Para a sua realizacdo os
candidatos deverdo ser portadores de documento de identificacdo pessoal valido,
sob pena de ndo poderem realizar a prova. 13 — Avaliagdo psicoldgica (AP): a
avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
14 — Avaliagdo curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. 15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 16 — Valoragdo dos métodos de selegdo:
16.1 — Os métodos de selecdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, com excegdo da avaliagdo
psicoldgica (AP) que é avaliada através das meng0es classificativas de Apto e
Nao Apto. 16.2 — Os métodos de selecdo sao eliminatdrios, sendo excluidos os
candidatos que: a) obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes; b)
tenham obtido a mengdo de N&o Apto na Avaliagdo Psicoldgica. 16.3 — A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo é
equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal, ndo Ihes sendo
aplicado o método ou fase seguintes. 17 — Classificagdo final: 17.1 — Em
consonancia com o n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada
por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagGes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 17.2 — A
classificagdo final dos candidatos (CF) sera obtida mediante a aplicagdo da
seguinte férmula: CF = PC x 70 % + EAC x 30 % 17.3 — Para os candidatos
que se encontrem na situagdo descrita no ponto 10.2 do presente Aviso, a
classificacdo final (CF) sera obtida mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF
= AC x 70 % + EAC x 30 % Em que: CF — Classificacdo final PC — Prova de
conhecimentos AC — Avaliagao curricular EAC — Entrevista de avaliacdo de
competéncias 17.4 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo. 17.5 — Em caso de igualdade de
valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos
nas disposicoes legais aplicaveis. 18 — Notificacdo e exclusdo dos candidatos:
18.1 — Todas as notificagdes realizadas no ambito do presente procedimento
concursal sdo efetivadas através de correio eletrénico, de acordo com o previsto
no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro. 18.2. — Os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo. 18.3. — Os
candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos métodos de
selecdo, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.© 233/2022, de
9 de setembro. Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos. 19 — As
atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet do IGOT-
ULisboa. As restantes atas do Juri serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas. 20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que este efetuou
sob compromisso de honra e das informagGes que considere relevantes para o
procedimento. 21 — As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. 22 — A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados sera publicitada em local visivel e publico nas instalacGes
do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de
Lisboa, sito no Edificio IGOT, Rua Branca Edmée Marques, 1600-276 Lisboa,
disponibilizada no seu sitio da internet, bem como notificada aos candidatos. 23
— Nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro, apds homologacdo, a lista de ordenacdo final é afixada em local visivel
e publico das instalagdes do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério
da Universidade de Lisboa e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 24 — Em cumprimento da alinea h) do



artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo”. 25 — Composicao e identificagdo do
juri: Presidente — Margarida Isabel Novaes Santana Alho, Diretora Executiva do
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa;
1.9 Vogal Efetivo — Nuno Filipe Amaro da Cruz, Chefe da Divisdo de Servigos
Académicos e de Recursos Humanos do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territdrio da Universidade de Lisboa; 2.° Vogal Efetivo — Prazeres Manuela
Martins Marques, Coordenadora da Unidade de Recursos Humanos do Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territdrio da Universidade de Lisboa. 1.° Vogal
Suplente — Elisabete Maria Vogado Nunes, Técnica Superior da Unidade de
Gestdo Académica do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da
Universidade de Lisboa; 2.2 Vogal Suplente — Susana Luis Costa Nunes, Técnica
Superior da Unidade de Recursos Humanos do Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territdrio da Universidade de Lisboa. A Presidente do juri sera
substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que |he suceder na
ordem suprarreferida. Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio da
Universidade de Lisboa, em 28 de margo de 2025. O Presidente do IGOT-
ULisboa Prof. Doutor Mario Vale ANEXO I Bibliografia e Legislagdo para a Prova
de Conhecimentos a) Area administrativa geral: e Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacado atual) b)
Organica e funcionamento do Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio da Universidade de Lisboa: e Estatutos do Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territdrio da Universidade de Lisboa (aprovados pelo Despacho
n.% 16034/2013, publicado no Diario da Republica, 22 série, n.° 239, de 10 de
dezembro); e Estatutos da Universidade de Lisboa (republicados no Diario da
Republica, de forma consolidada, em anexo ao Despacho Normativo n.° 14/2019
(2.2 série), de 10 de maio, alterados conforme publicado em anexo aos
Despachos Normativos n.os 8/2020 (2.2 série), de 4 de agosto, 7/2024 (2.2
série), de 21 de margo, e 17/2024 (22 série), de 21 de novembro) c) Area
Académica (temas especificos da atividade para que é aberto o concurso):
Decreto-Lei n.% 296-A/98, de 25 de setembro, na sua redagdo atual (Regime
geral de acesso e ingresso no ensino superior) ¢ Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10
de margo, na sua redacdo atual (Estatuto do estudante internacional) ¢ Decreto-
Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, na sua redacdo atual (Reconhecimento de
graus académicos e diplomas estrangeiros) e Portaria n.° 33/2019, de 25 de
janeiro, na sua redacao atual (Tramitagdo procedimental do reconhecimento de
graus académicos e diplomas estrangeiros) e Decreto-Lei n.0 64-A/2023, de 31
de julho (Regimes especiais de acesso e ingresso no ensino superior) e Decreto-
Lei n.2 113/2014, de 16 de julho, na sua redacdo atual (Concursos especiais
para acesso e ingresso no ensino superior) e Decreto-Lei n.© 64/2006, de 21 de
margo, na sua redacdo atual (provas especialmente adequadas destinadas a
avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23
anos) e Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagdo atual (regime
juridico dos graus e diplomas do ensino superior) e Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, na sua redacao atual (principios reguladores de instrumentos
para a criacdo do Espaco Europeu de Ensino Superior) e Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, na sua redagdo atual (regime juridico das instituicoes de ensino
superior) e Portaria n.° 30/2008 de 10 janeiro (Suplemento ao diploma) e Lei n.°
37/2003, de 22 de agosto, na sua redagao atual (bases do financiamento do
ensino superior) e Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, na sua redacao
atual (regimes de reingresso e de mudanca de par instituicdo/curso)
Regulamento de Estudos de Pds-Graduagao da Universidade de Lisboa
(publicado no Diario da Republica, 2.2 série, pelo Despacho n.° 8631/2020, de 8
de setembro, alterado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 648/2020, de 25 de
setembro) e Regulamento de Estudos de Pés-Graduacdo do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa (publicado no
Diario da Republica, 22 série, n.° 10, pelo Despacho n.° 711/2023, de 13 de
janeiro, alterado pelo Despacho n.° 9807/2023, publicado no Diario da
Republica, 22 série, n.° 184, de 21 de setembro, pelo Despacho (extrato) n.°
1195/2024, publicado no Diario da Republica, 22 série, n.° 22, de 31 de janeiro,
e pelo Despacho (extrato) n.° 14440/2024, publicado no Diario da Republica, 22
série, n.% 236, de 5 de dezembro) e Regulamento do Estudante com
Necessidades Educativas Especiais da Universidade de Lisboa (publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, pelo Despacho n.° 6255/2016, de 11 de maio)
Regulamento de Propinas da Universidade de Lisboa (publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, pelo Despacho n.° 5621/2015, de 27 de maio)
Regulamento do processo de avaliagdo da capacidade para a frequéncia do
ensino superior dos Maiores de 23 na Universidade de Lisboa (publicado no



Diario da Republica, 2.2 série, pelo Despacho n.° 1700/2025, de 5 de fevereiro)
» Regulamento do estudante em regime geral a tempo parcial da Universidade
de Lisboa (publicado no Diario da Republica, 2.2 série, pelo Despacho n.°
2306/2015, de 5 de margco, alterado pelo Despacho n.° 8294/2015, de 29 de
julho) e Regulamento de Creditacdo e Integragao Curricular de Experiéncias
Profissionais e FormagGes Académicas da Universidade de Lisboa (publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, pelo Despacho n.° 6604/2018, de 5 de julho) e
Regulamento de Inscricdo em Unidades Curriculares Isoladas da Universidade de
Lisboa (publicado no Diario da Republica, 2.2 série, pelo Despacho n.°
1323/2020, de 29 de janeiro) e Regulamento de Ingresso e Acesso para
Estudantes Internacionais da Universidade de Lisboa (publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, pelo Despacho n.© 10579/2019, de 18 de novembro) e
Regulamento Geral de Avaliacdo Pedagdgica do 1.° Ciclo do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa (publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, pelo Despacho n.° 1058/2022, de 26 de janeiro,
alterado pela Declaracdo de Retificacao n.© 291/2022, de 11 de abril) A
atualizacdo da referida legislagdo, ocorrida apds a publicitagdo do presente
procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo
atualizada que versara a Prova de Conhecimentos (PC).

Observagoes

9 — Formalizacao de candidatura:

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a candidatura devera ser preenchida e
enviada, obrigatoriamente, através da plataforma de candidatura a concursos para técnicos e administrativos, disponibilizada no
sitio do IGOT-ULisboa em https://www.igot.ulisboa.pt/recrutamento (separador Pessoal Técnico-Administrativo).

9.2 — Nao serdo admitidas candidaturas enviadas em suporte de papel ou através de correio eletrdnico.

9.3 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas, sob pena de exclusdo, com o formulario eletronico de candidatura
integralmente preenchido, acompanhado dos seguintes documentos em formato nao-editavel (pdf):

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e atualizado, do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitacdes
académicas, qualificaces profissionais (formacdo profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas
funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes académicas;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formacao profissional frequentadas pelos candidatos, relacionadas com as fungdes a
desempenhar.

9.4 — Os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publico, para além dos elementos acima indicados, deverao
ainda apresentar:

a) Declaracdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente autenticada e
atualizada (com data de pelo menos até 3 meses do prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas), da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e posicdo remuneratéria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés ciclos
avaliativos e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

b) Declaracdo de contetdo funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce fungBes ou pertence,
devidamente autenticada e atualizada (com data de pelo menos até 3 meses do prazo estabelecido para a apresentagéo das
candidaturas), da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

9.5 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas a) e b) do ponto 9.3, bem como, quando aplicavel, os
documentos a que se referem as alineas a) e b) do ponto 9.4, determinam a exclusdo da candidatura ao procedimento. O ndo
preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal. Serdo ainda excluidas as candidaturas que ndo satisfacam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades indicadas no presente Aviso.

9.6 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos das acoes de formagao profissional dos candidatos, nos termos da
alinea c) do ponto 9.3 do presente Aviso, determina a sua ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular.

9.7 — E da responsabilidade do candidato a correta insercdo, no formulario eletronico de candidatura, de todos os elementos
solicitados no presente Aviso.

9.8 — Caso seja instruida mais do que uma candidatura, sera apenas considerada a Ultima candidatura submetida através do
respetivo formulario eletronico, sendo eliminada(s) a(s) candidatura(s) anteriormente submetida(s), bem como os documentos a
ela(s) associados.
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