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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério
Edital n.° 657/2025

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um professor auxiliar, na area dis-
ciplinar de Geografia Humana e Ordenamento do Territério, do Instituto de Geografia e Orde-
namento do Territério da Universidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante o Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade
de Lisboa (IGOT-ULisboa), pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar do dia util imediato ao da publicagéo
do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recruta-
mento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um) Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Geografia Humana e Ordenamento do Territdrio, do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territério da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a 51.%,61.° e 62.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislacao aplicavel,
designadamente do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de fevereiro
de 2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, pelo Despacho n.® 2307/2015, de 5 de margo
(abreviadamente designado Regulamento).

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria para a qual foi aberto concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
é especialmente dirigido a doutorados de elevado potencial e capacidade de investigagao que preten-
dam ingressar na base da carreira docente universitaria.

A decisao de langar o presente concurso assentou também no cumprimento do disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao introduzida pelo artigo 2.° da Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos
de ingresso e acesso, se proceder a seguinte mengao: "Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.” Neste sentido, os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares nao sao
usados neste edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orien-
tagao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou condi¢ao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.°2 a 51.° do ECDU e demais legislacao aplicavel, e com o dis-
posto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-ao as seguintes disposigdes:

| — Despacho de autorizagao do Reitor

A abertura do presente concurso foi autorizada por Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Luis Ferreira, de 30 de dezembro de 2024, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento orgamental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto
e nao ocupado no mapa de pessoal docente do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério
da Universidade de Lisboa, devendo o candidato selecionado executar atividades docentes e de
investigagao atribuidas a um Professor Auxiliar, neste ultimo caso, no Centro de Estudos Geograficos
do IGOT-ULisboa.
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Il — Local de trabalho

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa, sita na Rua Branca
Edmée Marques, 1600-276 Lisboa.

[l — Requisitos de admissao e motivos de exclusao de candidatos

1) Requisitos de titularidade de grau académico — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, sé podera
ser admitido ao presente concurso quem seja titular do grau de Doutor a data limite para a entrega
das candidaturas.

1.1) Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras
devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, na sua redagao atual.

1.2) O reconhecimento do grau de Doutor a que se refere o numero anterior devera ser obtido até
a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em
lugar elegivel tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os candidatos oriundos de paises de lingua
oficial portuguesa, deverdao demonstrar possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel
comum de referéncia B2. Este requisito tem de ser oficialmente reconhecido através de certificado ou
diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas, do Conselho da Europa.

2.2) Devera ser detentor do requisito referido em 2.1) até a data do termo do prazo para a apre-
sentagao das candidaturas ao presente concurso.

3) Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao e cumpri-
mento dos requisitos de admissao e exclusao dos candidatos.

A nao entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo previsto e nos
termos indicados nos Capitulos VI, VIII e IX deste edital, determina desde logo a nao admissao da
mesma, o que devera ser objeto de analise e decisao do Presidente do IGOT-ULisboa previamente
a deliberagao do Juri sobre o mérito absoluto.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto

1) A admissao em Mérito Absoluto dos candidatos dependera do preenchimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

a) Da posse do titulo de grau de Doutor em Geografia (Geografia Humana), ou noutra area perti-
nente para a area disciplinar para a qual foi aberto o concurso;

b) Da apresentagao de pelo menos quatro artigos ou livros/capitulos de livro, ou dois artigos ou
livros/capitulos de livio em que seja primeiro autor, publicados nos ultimos cinco anos, em revistas
cientificas indexadas nas bases de dados WOS ou SCOPUS ou em livros de editoras A+ ou A dalistada
ULisboa, relevantes para a area disciplinar para a qual foi aberto o concurso (https://www.ulisboa.pt/
sites/default/files/inline-files/classificacao_ulisboa_editoras_de_livros_e_capitulos_de_livro.pdf);

c) Da posse de curriculo global que o juri considere fundamentadamente revestir mérito cientifico,
capacidade de investigacao e valor da atividade pedagodgica ja desenvolvida, que sejam relevantes
para a area disciplinar para a qual foi aberto o concurso e adequadas a categoria de Professor Auxiliar;

d) Da apresentacao de um Projeto Cientifico-Pedagdgico (com um maximo de 2000 palavras)
sobre as atividades pedagdgicas e de investigagao que se propoe desenvolver como Professor Auxiliar
relevantes para a area disciplinar para a qual foi aberto o concurso, contextualizando-as teoricamente
e justificando a sua pertinéncia e as motivagdes pessoais, tendo em conta a missao do IGOT-ULishoa.

2) Considera-se aprovado em Mérito Absoluto o candidato que seja aprovado por maioria absoluta
dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, onde nao sao admitidas abstencgdes.
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V — Parametros de avaliagao e seriagdo mérito relativo, respetiva ponderagao e sistema de valo-
racao final

1) Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em Mérito Absoluto, passa-se
a sua avaliacao e ordenagao em Mérito Relativo.

0 método ¢é o da avaliagao curricular, como previsto n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do
artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento e nos critérios de seriagao, respetiva ponderacao e sistema
de valoracao final indicados neste edital.

A avaliagdo do Mérito Relativo dos candidatos, com vista a sua seriagao, sera baseada na soma
ponderada das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagao discriminados em seguida, numa
escala de 0-100 (sendo 0 o minimo e 100 o maximo). Os critérios de seriagcao dos candidatos tomam
em consideracao:

a) 0 desempenho cientifico com base na producao cientifica — designadamente dos trabalhos
que hajam sido selecionados pelo candidato como mais representativos e na lideranga e participagao
em projetos de investigacao cientifica com financiamento externo obtido em particular por concurso,
nomeadamente, no que respeita a sua contribuigao para o desenvolvimento e evolugao da area disci-
plinar para a qual é aberto o concurso;

b) A capacidade pedagodgica do candidato, tendo, designadamente, em consideragao, quando
aplicavel, a analise da sua pratica pedagdgica anterior e a sua contribui¢cao para a melhoria do processo
de aprendizagem dos alunos;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior que hajam sido
desenvolvidas pelo candidato;

d) O mérito do Projeto Cientifico-Pedagdgico apresentado e que versara sobre as atividades cienti-
ficas e pedagdgicas que o candidato se propoe desenvolver como Professor Auxiliar na area disciplinar
em que foi aberto o concurso, tendo em conta a missao de instituicao de ensino superior e nos termos
previstos na alinea d. dos parametros a seqguir indicados.

2) Aos critérios de seriagao é atribuida a seguinte repartigao global de ponderagao:
a) Desempenho Cientifico — 60 %;
b) Capacidade Pedagdgica — 20 %;

c¢) Outras Atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior que hajam sido
desenvolvidas pelo candidato — 10 %.

d) Projeto cientifico-pedagogico que o candidato se proponha desenvolver na area disciplinar para
que foi aberto o concurso e nos termos previstos na alinea d. dos parametros a sequir indicados — 10 %.

Em cada um dos critérios da Avaliagao Curricular serdao considerados os parametros que se dis-
criminam em seguida, com a respetiva ponderagao:

a) Desempenho Cientifico (60 %):

1) Produgao cientifica que tenha resultado quer em livros e capitulos de livros, quer em publicagdes
cientificas com destaque para as indexadas internacionalmente, nomeadamente em Estudos Rurais,
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Sustentavel, onde se incluem as publicagdes (maximo
de trés) indicadas pelo candidato como mais representativas: 30 %

2) Lideranca e participagao em projetos de investigagao com financiamento externo obtido em
particular por concurso, dando-se atencao ao valor do financiamento e aos resultados ja conhecidos;
bem como, integragao em redes nacionais e internacionais de investigagao cientifica, especialmente
em Estudos Rurais, Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Sustentavel: 15 %;

3) Participagdao em conferéncias internacionais, especialmente como orador convidado e em
comissoes cientificas ou de organizagao de encontros, seminarios ou conferéncias cientificas sobre
temas de Estudos Rurais, Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Sustentavel. Ser3, igualmente,
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valorizado o desempenho do cargo de editor de publicagoes cientificas e a obtengao de prémios, bolsas
e distingoes cientificas: 10 %;

4) Orientagdo de teses e dissertagdes académicas concluidas e capacidade de gerar enquadra-
mento de estudantes de pds-graduacgao e pés-doutoramento, designadamente em Estudos Rurais,
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Sustentavel: 5 %;

b) Capacidade Pedagdgica (20 %):

1) Docéncia e coordenagao de unidades curriculares, no ambito da area disciplinar para a qual
o concurso é aberto, tendo em conta o nimero e a diversidade das unidades lecionadas e valorizando-se
as relacionadas com Estudos Rurais, Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Sustentavel: 10 %;

2) Qualidade das atividades relacionadas com a docéncia, tendo em consideragao a produgao de
material e conteudos pedagdgicos e os resultados baseados em recolha alargada de opinides (e.g. inqué-
ritos pedagdgicos) que deverdo ser mencionados no curriculum vitae sempre que disponiveis: 5 %;

3) Participagao em juris de concursos ou provas académicas, designadamente como arguente: 5 %.

c¢) Outras Atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior que hajam sido
desenvolvidas pelo candidato (10 %)

1) Atividades de extensao universitdria, onde se considerara o servigco a comunidade cientifica,
o servigo de cooperagao e a consultoria a outras instituicdes: 5 %

2) Participagdo em orgaos de gestao de instituigdes de ensino superior e de unidades de inves-
tigacao e desenvolvimento: 5 %.

d) O Projeto Cientifico-Pedagogico (maximo 2000 palavras) (10 %) versara sobre as atividades
cientificas e pedagdgicas que o candidato se propde desenvolver como Professor Auxiliar na area disci-
plinar em que foi aberto o concurso, valorizando-se as relacionadas com Estudos Rurais, Ordenamento
do Territorio e Desenvolvimento Sustentavel, tendo em conta a missao do IGOT-ULisboa.

Na seriagcao dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do juri participa nas votagdes com base na sua
lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sao admitidas classificagoes ex-aequo.

Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois
para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenacao de todos os candidatos admitidos
aconcurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao, as deliberagdes do juri sédo
tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagao dos candidatos é a que consta
no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do Regulamento.

Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagao e de seriagao, o juri procede a elaboragao de uma
lista unitaria de ordenagao dos candidatos.

VI — Audigoes publicas e documentagao complementar

1) O juri deliberara na primeira reuniao sobre a necessidade de proceder a realizagao de audigoes
publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo,
amelhor esclarecer o que conste dos curricula e do Projeto Cientifico-Pedagdgico apresentados pelos
candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

2) Havendo necessidade de realizar estas audigdes publicas, as mesmas terdo lugar entre 0 15.°
dia e 0 30.° dia util apds o final do processo de admissao em mérito absoluto sendo todos os can-
didatos informados com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas audi-
¢Oes publicas terao lugar. A Audigao Publica de cada candidato tera a duragao maxima de uma hora.

3) As audigOes publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por teleconferéncia,
devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

4) O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagao complementar relacionada
com o curriculum Vitae apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.
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VIl — Apresentagao de candidaturas

1) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, na Unidade de Recursos Humanos do
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa no seguinte horario: das
10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00 ou, em alternativa, remetidas por correio registado e com aviso
de rececgao, para: Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa, Edificio
IGOT, Rua Branca Edmée Marques, 1600-276 Lisboa, até ao 30.° dia util apds a data de publicagao do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com a mengao no exterior do envelope: “Candidatura
ao concurso para recrutamento de 1 Professor Auxiliar, para a area disciplinar de Geografia Humana
e Ordenamento do Territério do IGOT-ULisboa, a que se refere o Edital n.°...".

2) Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico nem por qualquer outro meio.
VIIl — Instrugao da candidatura

VIII.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas, sob pena de exclusao, com o for-
mulario de candidatura, apresentado em suporte papel, integralmente preenchido, datado e assinado
de acordo com o formulario disponivel em https://www.igot.ulisboa.pt/recrutamento, acompanhado
dos seguintes documentos em suporte digital (pen-drive) e em formato nao-editavel (pdf):

a) Curriculum vitae do candidato obrigatoriamente estruturado de acordo com os critérios defi-
nidos — nas vertentes Desempenho Cientifico, Capacidade Pedagdgica e Outras atividades relevantes
para a missao da instituicao de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato —, tendo
em consideragao os parametros de avaliagao constantes do Capitulo V do presente edital, e que seja
considerada relevante para a Instituicao de Ensino Superior e para a area disciplinar em que é aberto
o concurso. Devera ainda mencionar o ORCID,;

b) Publicagdes /trabalhos mencionadas no curriculum vitae pelo candidato como mais represen-
tativos até um maximo de 3 (trés). Esta selegao deve ser acompanhada de uma descrigao justificativa
sucinta, bem como a indicagao da contribuigao do candidato no caso de publicagdes em coautoria;

c) Projeto cientifico-pedagdgico de acordo com a alinea d) do n.° 1 do ponto IV e na alinea d) do
n.° 2 do ponto V do presente Edital.

IX — Idioma — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua
portuguesa.

X — Constituigao do juri — Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Maria Teresa Amado Pinto Correia, Professora Catedratica da Escola de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Evora.

Doutor Rui Pedro de Sousa Pereira Monteiro Julido, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas/NOVA School of Social Sciences and Humanities da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Teresa Maria Vieira de Sa Marques, Professora Catedratica da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto.

Doutor Nuno Manuel Sessarego Marques da Costa, Professor Associado do Instituto de Geografia
e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa.

Doutor Fernando Jorge Pedro da Silva Pinto da Rocha, Professor Associado do Instituto de Geo-
grafia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa.

27 de margo de 2025. — O Presidente do IGOT-ULisboa, Prof. Doutor Mario Vale.
318895158
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