Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0E202412/0287
Concurso Externo
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas
Investigador

Investigador Auxiliar

3427,59

0.00 EUR

As fungdes cometidas ao investigador auxiliar sdo as previstas nos nimeros 1 e

4 do artigo 5.9 do ECIC.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

A abertura do presente concurso foi autorizada por Despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, de 4 de novembro de 2024.

Doutoramento

Doutoramento em ramo e ou especialidade no ambito da area cientifica do
concurso.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto de 1 Rua Branca Edmée
Geografia e
Ordenamento do
Territorio da
Universidade de

Lisboa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1600276 LISBOA Lisboa Lisboa

Marques - Edificio IGOT



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

IV — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

IV.1 — Requisitos gerais - os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual.

1V.2 — Requisitos especificos — para além dos definidos no artigo 10.° do ECIC,
s6 podem ser admitidos:

Os individuos que possuam grau de doutor em ramo e ou especialidade no
ambito da area cientifica do concurso, nos termos constantes do preambulo
deste Aviso, ou, ainda, os que, embora doutorados em area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessa area.

IV.3 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo possuir
equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo daquele grau a idéntico grau
concedido por universidade portuguesa. Os candidatos que ainda ndo detenham
a equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau, deverdo solicitar o
reconhecimento do grau de doutor, em conformidade com o Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto, na sua redagdo atual, devendo este reconhecimento
ser obtido até a data limite que sera concedida ao candidato selecionado para
ocupar o posto de trabalho, para proceder a entrega da documentacdo que
comprova que retine os requisitos de admissdo a concurso, sendo
consequentemente elegivel para celebrar o respetivo contrato de trabalho em
fungdes publicas.

1V.4 — Possuir bons conhecimentos da lingua portuguesa escrita e falada. Os
candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de lingua oficial
portuguesa, devem, no ato de candidatura, apresentar uma declaragdo sob
compromisso de honra que os comprometa a demonstrar, no prazo de um ano
apos a assinatura de um eventual contrato, um nivel de conhecimento de lingua
portuguesa (escrita e falada) que permita a atribuicdo de servigo docente, sem
quaisquer limitagdes de comunicacdo em portugués com os estudantes.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

IGOT-ULisboa, Edificio IGOT, Rua Branca Edmée Marques, Unidade de Recursos
Humanos, 1600-276 Lisboa

21 044 3000
2024-12-09
2025-01-22

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Jornal Pablico e Diario de Noticias

Aviso Sumario: Concurso documental para recrutamento de um investigador
auxiliar, na area cientifica de Geografia Fisica e Ordenamento do Territdrio. Faz-
se saber que, perante o Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio da
Universidade de Lisboa (IGOT-ULisboa), pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar
do dia util imediato ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
estd aberto um concurso documental externo para recrutamento de um posto de
trabalho do mapa de pessoal do Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio da Universidade de Lisboa (IGOT-ULisboa), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a carreira de
investigagao cientifica, na categoria de Investigador Auxiliar, na area cientifica de
Geografia Fisica e Ordenamento do Territério, do Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos
9.9, 10.0 e 15.9 do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, que aprovou o
Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica (doravante designado por ECIC),
na redagdo atual. A posicdo € aberta ao abrigo do contrato-programa de



financiamento da contratacdo por tempo indeterminado de doutorados para a
carreira de investigacdo cientifica, nos termos do artigo 137.° da Lei do
Orgamento de Estado para 2024, conjugado com a candidatura ao Programa
FCT-Tenure, 1.2 edicdo, no ambito da candidatura com as seguintes
especificagOes: “Scientific domain: Natural Sciences; Scientific area: Earth and
Related Environmental Sciences; Scientific sub-area: Climate Change; Field(s)
description: Polar sciences, Science Management, International Cooperation, and
Science Communication”. De acordo com o objetivo e linhas gerais que constam
no Aviso para apresentacdo de candidaturas — FCT Tenure — 1.2 Edicdo, é
assumida uma dedicacdo a atividade docente do investigador a contratar de 4
horas semanais, as quais serdo estabelecidas na distribuicdo do servico docente
deste Instituto. O recrutado celebrard um contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este
concurso, com um periodo experimental de trés anos. O concurso é dirigido a
doutorados de elevado potencial e capacidade de investigacao, informando-se
ainda que da cumprimento ao disposto no artigo 6.9, n.° 5, do Decreto-Lei n.°
57/2016, de 29 de agosto, na redacdo que lhe foi conferida pela Lei n.°
57/2017, de 19 de julho. O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo,
do Ministro da Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para
a Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso e
acesso, se proceder a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”
Neste sentido, os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘investigador’ e outros similares
ndo sdo usados neste Aviso para referir o género das pessoas. De igual modo,
nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo
economica, instrugdo, origem ou condicdo social, patrimoénio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical. Em conformidade com os artigos 9.9, 10.°, 15.0
e dos artigos 16.° a 27.° do ECIC e demais legislacdo aplicavel, observar-se-ao
as seguintes disposicoes: I — Despacho de autorizagao do Reitor: A abertura do
presente concurso foi autorizada por Despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa, Prof. Doutor Luis Ferreira, de 4 de novembro de 2024, proferido depois
de confirmada a existéncia de adequado cabimento orcamental e de que o posto
de trabalho a concurso se encontra previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
investigador do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio da
Universidade de Lisboa. Foi também observado o que se dispGe na Lei do
Orgamento do Estado para 2024. II — Aprovacao do presente Aviso de abertura:
O presente Aviso de abertura foi aprovado, nos termos do n.° 1 do artigo 24.°
do ECIC, pelo Jiri do concurso na sua reunido de 2 de dezembro de 2024,
conforme ata da reunido ai aprovada em minuta. III — Area cientifica.
Categoria, carreira e instituicdo: III.1 — A drea cientifica do presente concurso é
a de Geografia Fisica e Ordenamento do Territério do Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa, nos termos constantes do
predmbulo deste Aviso. II1.2 — O presente concurso é aberto para a
contratagdo, através de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, pelo IGOT-ULisboa, de um Investigador Auxiliar, em regime de
dedicacdo exclusiva, categoria da carreira de investigagdo cientifica, prevista na
alinea a) do artigo 4.2 do ECIC. IV — Requisitos gerais e especiais de admissdo
a concurso: IV.1 — Requisitos gerais - os definidos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual. IV.2 — Requisitos especificos — para além dos
definidos no artigo 10.° do ECIC, s6 podem ser admitidos: Os individuos que
possuam grau de doutor em ramo e ou especialidade no ambito da area
cientifica do concurso, nos termos constantes do preambulo deste Aviso, ou,
ainda, os que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessa area. IV.3 — Os titulares do grau de doutor obtido no
estrangeiro deverdo possuir equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo
daquele grau a idéntico grau concedido por universidade portuguesa. Os
candidatos que ainda ndo detenham a equivaléncia ou o reconhecimento ou o
registo do grau, deverao solicitar o reconhecimento do grau de doutor, em
conformidade com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, na sua redagao
atual, devendo este reconhecimento ser obtido até a data limite que sera
concedida ao candidato selecionado para ocupar o posto de trabalho, para
proceder a entrega da documentagdo que comprova que relne os requisitos de
admissdo a concurso, sendo consequentemente elegivel para celebrar o



respetivo contrato de trabalho em fungGes publicas. IV.4 — Possuir bons
conhecimentos da lingua portuguesa escrita e falada. Os candidatos de
nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de lingua oficial portuguesa,
devem, no ato de candidatura, apresentar uma declaracdo sob compromisso de
honra que os comprometa a demonstrar, no prazo de um ano apés a assinatura
de um eventual contrato, um nivel de conhecimento de lingua portuguesa
(escrita e falada) que permita a atribuigdo de servigo docente, sem quaisquer
limitagdes de comunicacdo em portugués com os estudantes. V — Remuneragao
e condigdes de trabalho: V.1 — A remuneragdo corresponde ao escaldo 1, indice
195, da tabela aprovada pelo Decreto-Lei n.% 124/99, de 20 de abril, na sua
redagdo atual. V.2 — As condigdes de trabalho sdo as previstas no ECIC, na
legislagdo que regula o contrato de trabalho em fungGes publicas. VI —
Contetido funcional: O conteudo funcional do lugar a prover é o que se encontra
previsto nos nimeros 1 e 4 do artigo 5.9 do ECIC. VII — Local de trabalho. Tipo
de concurso. Nimero de lugares a preencher. Prazo de validade do concurso:
VII.1 — O local de trabalho do Investigador Auxiliar a contratar na sequéncia
deste concurso serd no Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da
Universidade de Lisboa, sita na Rua Branca Edmée Marques, 1600-276 Lisboa.
VII.2 — O presente concurso €, nos termos da alinea a) do artigo 9.2 e do n.° 2
do artigo 10.° do ECIC, um concurso documental que consistira na apreciacdo
do curriculum vitae e da obra cientifica dos candidatos, podendo ainda o Juri,
nos termos dos n.%s 3 e 4 daquele mesmo artigo 10.°, decidir da realizagdo de
uma entrevista destinada a obtencdo de esclarecimentos ou a explicitacao de
elementos constantes dos curricula dos candidatos admitidos. VII.3 — O nimero
de postos de trabalho a preencher é de um. VII.4 — O concurso é valido até que
seja contratado em fungOes publicas pelo IGOT-ULisboa o candidato que ficar
aprovado em 1.0 lugar na lista de classificacdo final. VIII — Juri do concurso: O
Juri do presente concurso é presidido pelo Presidente do Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa e Professor Catedratico,
Doutor Mario Adriano Ferreira do Vale, no uso de competéncias delegadas pelo
Reitor da Universidade de Lisboa, por Despacho n.° 13752/2024 publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 225, de 20 de novembro de 2024, e tem
como vodais o0s seguintes Professores: ¢ Doutora Ana Maria Rodrigues Monteiro
Sousa, Professora Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;
» Doutora Adélia de Jesus Nobre Nunes, Professora Associada com Agregacdo da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra; e Doutor Pedro Miguel Berardo
Duarte Pina, Professor Associado com Agregacdo da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra; ¢ Doutor José Luis Gongalves Moreira
da Silva Zézere, Professor Catedratico do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territdrio da Universidade de Lisboa; » Doutor Gongalo Brito Guapo Teles
Vieira, Professor Associado com Agregacdo do Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territdrio da Universidade de Lisboa. IX — Notificagdo das
listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagdo final: A lista de
candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificagdo final serdo afixadas
nas instalagdes do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da
Universidade de Lisboa e notificadas a todos os candidatos, por uma das
seguintes formas: IX.1 - Correio eletrénico; IX.2 - Oficio registado. X —
Apresentacdo de candidaturas: X.1 - As candidaturas deverdo ser entregues,
pessoalmente, na Unidade de Recursos Humanos do Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa no seguinte horario: das
10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00 ou, em alternativa, remetidas por correio
registado e com aviso de rececdo, para: Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territério da Universidade de Lisboa, Edificio IGOT, Rua Branca Edmée
Marques, 1600-276 Lisboa, até ao 30.° dia util apds a data de publicagdo do
presente Aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com a mencdo no exterior do
envelope: “Candidatura ao concurso para recrutamento de 1 Investigador
Auxiliar, para a area cientifica de Geografia Fisica e Ordenamento do Territorio
do IGOT-ULisboa, a que se refere o Aviso n.0...”. X.2 — Nao serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico. XI — Instrugdo da candidatura:
XI.1 - As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas, sob pena de
exclusdo, com o formulario de candidatura, apresentado em suporte papel,
integralmente preenchido, datado e assinado de acordo com o formulario
disponivel em https://www.igot.ulisboa.pt/recrutamento, acompanhado dos
seguintes documentos em suporte digital (pen-drive) e em formato ndo-editavel
(pdf): XI.1.1 - Curriculum vitae o qual deve: a) Ser estruturado tendo em
consideracdo os elementos de avaliacdo constantes nos pontos XIII.3.2.1. a
XIII.3.2.4. b) Incluir uma secgdo narrativa, com um maximo de 3 (trés) paginas,
onde descrevam a sua trajetéria académica e profissional, destacando os
principais projetos de investigagdo em que participaram, as competéncias
adquiridas, e as suas contribuicdes para a comunidade cientifica. Esta secgao
devera evidenciar de que forma a sua experiéncia e qualificages se alinham comr
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0s requisitos e objetivos da presente vaga; c) Conter no ponto “Servico a
Universidade (Gestdo da Atividade Cientifica)”: i) Uma seccdo da qual conste
uma proposta de Plano de Atividades de Gestdo e Comunicagdo de Ciéncia e
Tecnologia, com um limite de 5 paginas, que incida sobre Gestdao e Comunicacdo
de Ciéncia nas areas das ciéncias polares, contextualizado pela estratégia de
investigacao e desenvolvimento do IGOT-ULisboa, do Centro de Estudos
Geograficos (CEG) e do Laboratorio Terra, nos proximos anos. Esta area de
estudo inclui as seguintes tematicas: XI.1.2 — 3 (trés) publicacdes dos ultimos 5
(cinco) anos mencionadas no curriculum vitae pelo candidato, justificando
sucintamente a sua contribuicdo para o desenvolvimento da area cientifica de
Geografia Fisica e Ordenamento do Territorio e em especial para as ciéncias
polares. XI.2 — Idioma: Os documentos que instruem a candidatura devem ser
apresentados em lingua portuguesa. XII — Motivos de exclusdo de candidatos:
XII.1 — No prazo maximo de 20 dias Uteis apds o termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, o juri deve reunir a fim de proceder a verificagdo
dos requisitos de admissdo e elaborar a lista de candidatos admitidos e
excluidos. Deste modo, serdo excluidos do presente concurso os candidatos que,
até final do prazo e no local e forma fixados neste Aviso de abertura, ndo
entregarem todos os documentos nele exigidos, ou caso os tenham entregue,
estes ndo comprovem que o candidato reline os requisitos gerais e especiais
constantes do ponto IV. XII.2 — Sdo também excluidos do concurso os
candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria de classificagdo
final do presente concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho
concursado, que, instados a apresentar documentos comprovativos de que
relinem as condicdes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, injustificadamente os ndo
entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os apresentado, os
documentos entregues se revelem como inadequados, falsos ou invalidos. XII.3
— Sendo excluido um candidato com base no motivo referido no nimero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na lista
unitaria de classificacdo final a entrega de documento comprovativo de que
retine as condicOes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado. XII.4 — Ha lugar a
audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser excluidos por forca do disposto
nos numeros anteriores, sendo-lhes atribuido um prazo de dez dias Uteis para se
pronunciarem, querendo. XIII — Regras de funcionamento do Juri: XIII.1 — O
Juri, no seu funcionamento, respeitara as regras de funcionamento estatuidas no
ECIC. XIII.2 — O 1Uri, na sua 1.2 reunido realizada em 2 de dezembro de 2024,
aprovou as circunstancias em que se devem fundamentar o voto desfavoravel a
aprovacao em meérito absoluto dos candidatos, os critérios de seriagdo em mérito
relativo dos aprovados em mérito absoluto, e o processo a que obedecera a
votagdo nominal justificada, que vém adiante referidos. XIII.3 — Os critérios
referidos no ponto anterior sdo os seguintes: XIII.3.1 — Critérios de admissao
em mérito absoluto - O mérito absoluto é apreciado com base no mérito do
curriculo global dos candidatos, sendo expresso pelas formulas de “Recusado”
ou “Aprovado”. Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, serdo
recusados em mérito absoluto os candidatos que: i) ndo tenham publicado, nos
Ultimos 5 (cinco) anos, 3 (trés) trabalhos em revistas indexadas na Web of
Science ou na Scopus ou livros/capitulos de livro em editoras classificadas nas
categorias A+/A da lista publicada pela Universidade de Lisboa, na area cientifica
do concurso; i) Ndo tenham experiéncia de coordenagdo logistica de campanhas
de investigacdo cientifica nas regides polares; iii) face a apreciacdo dos curricula
submetidos, o Juri considere que ndo evidenciam a trajetdria cientifica dos
candidatos, nela se incluindo as dimensdes de investigagdo, ensino universitario,
extensdo universitaria (outreach) e servico a Universidade (gestao da atividade
cientifica). XIII.3.2. - Critérios de seriacdo em mérito relativo - Uma vez
identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, com
base no disposto no ponto anterior, o juri procede a ordenagdo destes
candidatos, nos termos previstos no ECIC. A avaliacdo de cada membro do Juri
do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriacdo, sera baseada na
soma ponderada das pontuag0es atribuidas as vertentes de avaliacdo abaixo
indicados, numa escala de 0-100 (sendo 0 minimo e 100 maximo). XIII.3.2.1. A
Investigacdo, com uma ponderacdo de 10% no total da avaliagdo, comporta os
seguintes itens: a) Publicagdes, devendo referir os artigos publicados em revistas
cientificas indexadas, os livros (autoria e coordenagdo editorial) e capitulos de
livros, para além de outros itens considerados relevantes: 5%; b) Projetos de
investigagao, coordenagdo e/ou participacdo em projetos de investigagdo, com
especial incidéncia nos projetos de investigacao financiados, nacionais e
internacionais: 3%; c) Participagdo em Encontros Cientificos, sendo avaliadas as
comunicagdes em encontros cientificos nacionais e internacionais e a
organizacdo de encontros cientificos; Prémios, bolsas e outras distingGes;



Arbitragem cientifica (referee para revistas e livros, diretor de revista, comissdo
editorial, etc.); Redes e parcerias: 2%. XIII.3.2.2. — Contribuigbes em atividades
de ensino universitario, orientagdo de estudantes de pds-graduacdo e
participagdo em juris de provas, com uma ponderagdo de 10% no total da
avaliagao, comporta os seguintes itens: a) Ensino, nele se incluindo a
coordenagao de cursos e ciclos de estudos, a coordenacao de unidades
curriculares, a integragdo em comissdes de estudos pds-graduados e comissoes
cientificas de cursos, a docéncia em cursos de doutoramento e de outros ciclos:
5%; b) Orientagdes, nelas se incluindo orientacdo e coorientagdo de teses de 3.0
ciclo e orientacdo de dissertacdes de 2.9 ciclo, assim como a supervisao de
bolseiros de pds-doutoramento e orientacdo de bolseiros de investigacdo: 3%; c)
Participacdo em juris, incluindo juris de mestrado e de doutoramento: 2%.
XIIL.3.2.3 — A Extensdo Universitaria (Outreach), com uma ponderagao de 10%
no total da avaliacdo, comporta os seguintes itens: a) ColaboragSes na definicdo
e/ou avaliacdo de politicas publicas e prestacOes de servigo aos sectores publico
e privado, nelas se incluindo pareceres, estudos e relatorios e outros
documentos: 5%; b) Difusdo do Conhecimento para Publicos Alargados,
comportando este item, entre outros, disponibilizacdo de bases de dados,
apresentacdo de resultados de estudos de investigacdo em meios de
comunicagdo social, criacdo de websites e webpages direcionados para publicos
académicos e ndo académicos, formacdo profissional, etc.: 5%. XII1.3.2.4 — O
Servigo a Universidade (Gestdo da Atividade Cientifica), com uma ponderagdo de
70% no total da avaliacdo, comporta, designadamente, os seguintes itens: a)
participacdo em 6rgdos de governo (presidéncia do 6rgdo ou vogal),
coordenagao de servicos de indole técnico-cientifica, participagdo em drgaos
consultivos de instituicbes de carater cientifico, presenga na direcdo de
associagdes cientifico-profissionais, participagdo em atividades de avaliagdo
cientifica (painéis FCT, juris de prémios, etc.): 10%; b) desenvolvimento de
atividades de divulgagdo de ciéncia, tratamento técnico-administrativo das
atividades de logistica e aquisicdo de bens e servigos de apoio a investigacdo
cientifica: 45% i) Desenvolvimento de atividades de promogdo da logistica e da
investigagdo polar em colaboragdo com a comunidade cientifica nacional e
internacional; i) Organizagdo e gestdo da logistica de campanhas de
investigagao cientifica no Artico e na Antartida; iii) Participacdo na preparagao de
candidaturas tendo em vista a obtencdo de financiamento para as atividades de
investigacao polar, incluindo para a formacdo e disseminacao; iv) Contacto com
organizag0es internacionais polares de que Portugal € membro, incluindo a
representacdo como delegado em organizagdes e em reunides internacionais; v)
Colaboragdo em atividades de gestdo de ciéncia promovidas por organizagdes
nacionais e internacionais financiadoras da investigacao polar. c) Qualidade da
proposta de Plano de Atividades de Gestdo e Comunicagdo de Ciéncias Polares:
15%. XIII.4. — O processo de votagao a utilizar para deliberar sobre a
ordenacdo final dos candidatos sera o seguinte: XIII. 4.1 — Durante a reunido e
antes de se iniciarem as votages, cada membro do juri apresenta um
documento escrito, que sera depois anexo a ata, com a sua ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando as vertentes e os
parametros enumerados no ponto XIII.3.2. XIII.4.2 — Nas varias votacGes, cada
membro do Juri deve respeitar a ordenagao que apresentou no documento
escrito, ndo sendo admitidas abstencdes. XIII. 4.3 — Em cada votagdo, as
decisOes do juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos: a) a primeira
votagdo destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar,
contabilizando o nimero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;
b) se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.9 lugar, vence
0 concurso e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para
escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar; c) caso nenhum candidato
obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se um novo
escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar,
depois de retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagdao
anterior; d) caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na
posicdo de menos votado, procede-se a uma votacdo de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posicGes relativas de cada
um, sendo removido o menos votado; e) caso o empate subsista entre dois ou
mais candidatos na posicdo de menos votado, mas tendo sido reduzido o
numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativamente a
ronda de votacao anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate
apenas entre os candidatos empatados na posicdo de menos votado,
contabilizando-se o0 nimero de primeiras posicGes relativas de cada um, sendo
removido o menos votado; f) caso o empate subsista entre dois ou mais
candidatos na posicdo de menos votado, sem que tenha sido reduzido o nimero
de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativamente a ronda de
votacdo anterior, o desempate é feito através do voto de qualidade do



Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, nos
termos do n.° 3 do artigo 19.° do ECIC, sendo escolhido para integrar a votagdo
subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente; g)
havendo empate quando sé restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o
desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo
exercicio do voto de desempate, conforme o caso, nos termos do n.° 3 do artigo
19.0 do ECIC; h) escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e
inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar,
repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para os lugares
subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos os candidatos. A
metodologia de ordenagdo dos candidatos indicada é a prevista nos n.os 3 e
seguintes do artigo 20.° do Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento
de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa,
constante no Despacho n.° 2307/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.% 45, de 5 de margo. Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio
da Universidade de Lisboa, 3 de dezembro de 2024. O Presidente do IGOT-
ULisboa Prof. Doutor Mério Vale

Observagoes

XI — Instrugdo da candidatura:

XI.1 - As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas, sob pena de exclusdao, com o formulario de candidatura,
apresentado em suporte papel, integralmente preenchido, datado e assinado de acordo com o formulario disponivel em
https://www.igot.ulisboa.pt/recrutamento, acompanhado dos seguintes documentos em suporte digital (pen-drive) e em formato
ndo-editavel (pdf):

XI.1.1 - Curriculum vitae o qual deve:

a) Ser estruturado tendo em consideragdo os elementos de avaliagdo constantes nos pontos XIII.3.2.1. a XIII.3.2.4.

b) Incluir uma secgdo narrativa, com um maximo de 3 (trés) paginas, onde descrevam a sua trajetoria académica e profissional,
destacando os principais projetos de investigacdo em que participaram, as competéncias adquiridas, e as suas contribuicGes para a
comunidade cientifica. Esta secgdo devera evidenciar de que forma a sua experiéncia e qualificagdes se alinham com os requisitos
e objetivos da presente vaga;

c¢) Conter no ponto “Servigo a Universidade (Gestdo da Atividade Cientifica)”:

i) Uma seccdo da qual conste uma proposta de Plano de Atividades de Gestdo e Comunicacdo de Ciéncia e Tecnologia, com um
limite de 5 paginas, que incida sobre Gestdo e Comunicagdo de Ciéncia nas areas das ciéncias polares, contextualizado pela
estratégia de investigacdo e desenvolvimento do IGOT-ULisboa, do Centro de Estudos Geograficos (CEG) e do Laboratdrio Terra,
nos proximos anos. Esta area de estudo inclui as seguintes tematicas:

XI.1.2 — 3 (trés) publicagBes dos Ultimos 5 (cinco) anos mencionadas no curriculum vitae pelo candidato, justificando sucintamente
a sua contribuicdo para o desenvolvimento da area cientifica de Geografia Fisica e Ordenamento do Territério e em especial para
as ciéncias polares.

XI.2 — Idioma:

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa.

Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de lingua oficial portuguesa, devem, no ato de candidatura,
apresentar uma declaracdo sob compromisso de honra que os comprometa a demonstrar, no prazo de um ano apds a assinatura
de um eventual contrato, um nivel de conhecimento de lingua portuguesa (escrita e falada) que permita a atribuigdo de servico
docente, sem quaisquer limitacdes de comunicacdo em portugués com os estudantes.




