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Homologagdo:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de na
carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal nio docente do Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa
(Apoio as Publicacdes e a Investigacio Cientifica)

Aviso n.° 6738/2016, publicado no DR, 2? serie, n.° 103, de 30 de maio
Oferta OE201606/0096 publicada na Bolsa de Emprego Publico

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS

Candidatos Aprovados

Ordenacdao Nome do candidato

1.0 Rute Andrea da Costa Vieira

Candidatos Excluidos

Ana Catarina Vila Nova Afonso da Silva
Catarina Isabel Baptista Gongalves
David Miguel Simdes Grade

Joana Catarina Ribeiro Fernandes Magalhaes

Joao Carlos Pinto Fernandes
Joel Simoes Silva

Laura Maria Cerqueira Scheneidecker Domingues

Mario Jodo dos Santos Marques

Marisa de Fatima Fernandes Maio
Marta Ferreira Mendes de Sousa Rocha
Ménica Sofia Alegria de Matos

Nuno Alexandre Vieitos Morais

Nuno José Santos Martins Gongalves
Patricia Sofia Gaspar Sampaio

Rafael Alexandre da Silva Guerreiro
Ricardo Alexandre da Silva Caeiro

Sérgio Paulo de Castro Raposo Telésforo

Daniel Filipe Bonito Vieira
Rui Manuel Mértola Ladeiras
Leticia Maria Duarte Lopes

Nota final

16,89
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Patricia Alexandra Rosa Mendes d), e)
Maria Rosa Bras Morais Plicas a)
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a) Candidato excluido por ndo apresentar comprovativo de habilitagdo adequada
ao desempenho da fungao.

b) Candidato excluido por ndo ter apresentado o Certificado de HabilitagGes;

c) Candidato excluido por ndo ter assinado o Formulario de Candidatura a
Procedimento Concursal;

d) Candidato excluido por nao ter apresentado o seu Curriculum Vitae datado e
assinado;

e) Candidato excluido por ndo assinalar que retne os requisitos de admisséo no
Formulario de candidatura ao Procedimento Concursal;

f) Candidato excluido do procedimento concursal comum por n&o ter
comparecido ao método de selegdo obrigatério Prova de Conhecimentos;

g) Candidato excluido do procedimento concursal comum por ter obtido
classificagdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo obrigatério Prova de
Conhecimentos;

h) Candidata excluida do procedimento concursal comum por ndo ter
comparecido ao método de selegdo obrigatdrio Avaliagdo Psicoldgica.

i) Candidato excluido do procedimento concursal comum por ter desistido
durante o método selegdo obrigatério Prova de Conhecimentos.

O Presidente do 1uri,

José Manuel Simodes



