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Aviso n,o 586/2018, publicado no DR, 2" serie, n,o 7, de 10 de janeiro de 2018 
Oferta OE201801/0105 publicada na Bolsa de Emprego Público 

Classificação do 1° Método de selecção obrigatório - Prova de Conhecimentos 

NOME CLASSIFICAÇÃO OBSERVAÇÕES 

ANA FILIPA LOPES ALVES c) 

ANA LÚCIA SILVA LOPES c) 

ANA LUISA VIEIRA DAVID RIBEIRO LOPES 8,15 valores b) 

ANA PAULA DA COSTA LOPES SANTORUM c) 

ANA RITA ESTEVES AFONSO PRETO 10,25 valores a) 

ANA SOFIA GOMES NUNES 7,80 valores b) 

ANA VAN ESSA GUERREIRO REIS SILVA PIRES c) 

ANDRÉ CORDEIRO COUTO c) 

ANDRÉ FILIPE DE SOUSA GIL SILVA 14,00 valores a) 

ANDREIA SOFIA lINO PiÇARRA c) 

BÁRBARA SOFIA NÓBREGA LOUREIRO c) 

CIDÁLIA REIS DOS SANTOS c) 

DAVID FRADINHO MORAIS c) 

DUARTE NUNO AZEVEDO CASTANHEIRA RODRIGUES c) 

ELSA DE FÁTIMA JERÓNIMO PEREIRA c) 

ESTER PATRíCIA DA SILVA MARTINS RODRIGUES PEREIRA PINTO 10,70 valores a) 

FAUSTO EMANUEL MENDES FERREIRA c) 

FRANCISCO XAVIER DA COSTA PASSINHAS 8,30 valores b) 

GIOVANNI DE SOUSA ROCHA SANTOS c) 

HELENA ISABEL SEQUEIRA DA SILVA 7,25 valores b) 

HUGO FONSECA OLIVEIRA c) 

HUGO MIGUEL LOPES FERNANDES c) 

IN~S SOARES ALVES c) 

ISABEL MARIA DAS NEVES MATOS c) 

IVAN SOEIRO RODRIGUES c) 

JOANA MARQUES GOMES TAVARES 12,70 valores a) 

JOANA NUNES HENRIQUES CAMURÇA 9,50 valores a) 

JOÃO ANDRADE FERNANDES SANTOS c) 

JOÃO CARLOS RAMALHO DA SILVA 6,65 valores b) 

JOÃO MIGUEL FERREIRA TOMÁS c) 

JOÃO PEDRO VITORINO BATISTA 8,90 valores b) 

JOÃO VAZ CARDOSO c) 

JORGE MIGUEL LOURENÇO CAROÇO c) 

JOSElITA LUIZ SANTOS c) 

KAREN FERREIRA DE OLIVEIRA c) 

LAURA SOFIA BARRADAS SIMAS c) 

lIDIA MARTINS BAPTISTA 7,75 valores b) 
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Aviso n.O 586/2018, publicado no DR, 2" serie, n.o 7, de 10 de janeiro de 2018 
Oferta OE201801/0105 publicada na 80lsa de Emprego Público 

Classificação do 1° Método de selecção obrigatório - Prova de Conhecimentos 

NOME CLASSIFICAÇÃO OBSERVAÇÕES 

77 LlLIANA VANESSA FONTES DA COSTA c) 

22 MAFALDA SOFIA CASANOVA ALMEIDA c) 

70 MAFALDA SOFIA MARTINS PAIVA COELHO c) 

27 MARIA HELENA SANTA HENRIQUE 6,95 valores b) 

17 MARIA TERESA DE OLIVEIRA JURZE 4,00 valores b) 

74 MÁRIO JOÃO DE SOUSA CUNHA LIMA c) 

21 MARTA MARIA TAVARES DELGADO 9,70 valores a) 

36 NATÉRCIA DA CONCEiÇÃO PEDRO SERRA c) 

47 NICOLE TEIXEIRA SARAIVA c) 

34 PATRICIA ALEXANDRA HENRIQUES DA SILVA c) 

75 RUI MANUEL MAGRINHO CATURRINHO c) 

69 SANDRA CRISTINA MARQUES DA CRUZ ALEXANDRE c) 

7 SÂNZIA MARIA CESÁRIO DOS SANTOS HENRIQUES 5,00 valores b) 

79 SARA ALEXANDRA ANDRADE VALADAS c) 

55 SÓNIA MARLENE DA SILVA TELES 10,45 valores a) 

35 VAN ESSA ALEXANDRA ANTUNES FIGUEIREDO c) 

37 VÂNIA FILIPA MARTINS SALGUEIRO c) 

a) Candidato admitido ao 20 método de selecção obrigatória: "Ava liação Psicológica "; 

b) Candidato excluido do procedimento concursal comum por ter obtido classificação inferior a 9/50 valores no 10 
método de selecção obrigatório "Prova de Conhecimentos"; 

c) Candidato excluído do procedimento concursal comum por não ter comparecido ao 10 método de selecção 
obrigatório "Prova de Conhecimentos". 

A todos os candidatos com classificacão igual oy syperior a 9,50 valores será aplicado o 2° método de 
seleccão obrigatÓrio - Avaliacão PsicolÓgica 

o método de "Avaliação Psicológica" consiste na realização de provas psicológicas e na realização de 
entrevista psicológica. No dia 28 de novembro pelas 09h30 decorrerão as provas psicológicas com a 
duração aproximada de 3 horas. No dia 29 de novembro em hora a indicar oportunamente decorrerá a 
entrevista psicológica. 

Lisboa, 7 de novembro de 2018 

o Presidente do Júri/ José Luís Gonçalves da Silva Moreira Zêzere 
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