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Atribui¢do de percentagens para diferenciagdo do desempenho dos trabalhadores, para
o processo de avaliagdo referente ao biénio 2021-2022

Para a avaliagdo do desempenho dos.trabalhadores (SIADAP 3), o universo de incidéncia das
percentagens maximas para diferenciagdo de desempenhos é constituido pelos trabalhadores a
desempenhar fungdes no servigo que reinam os requisitos de avaliag3o fixados no n.2 2 do artigo
42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagio atual, que estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), e pelos
trabalhadores que requeiram avaliagdo por ponderagdo curricular, nos termos do n.2 7 do mesmo
preceito legal.

Assim, para o processo avaliativo referente ao biénio de 2021-2022, o universo de trabalhadores
do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa (IGOT-ULisboa)
que retunem as condi¢des especificadas no paragrafo anterior é de 14, sendo que para efeitos de
diferenciagdo de desempenhos resultou da aplicagdo do artigo 75.2 do SIADAP que as
percentagens, incidindo sobre o nimero de trabalhadores atras mencionado, serdo de:

i. 25% para as avaliagdes finais qualitativas de Desempenho Relevante, resultando num total
de 4 trabalhadores;

ii. de entre as avaliagbes finais qualitativas referidas na alinea anterior, 5% para o
reconhecimento de Desempenho Excelente, resultando num total de 1 trabalhador.

As percentagens mencionadas foram distribuidas de forma proporcional por todas as carreiras
de pessoal técnico e administrativo, da forma que se apresenta na tabela abaixo e no quadro
detalhado com a indicagdo dos trabalhadores com requisitos funcionais para avalia¢3o, e dos que
requereram avaliagdo por ponderagdo curricular, reproduzido no Anexo I.

siib Meng0es para Diferenciacdo de
u -
) " Total de Desempenho
Sistema de Carreira
PR Trabalhadores Desempenho Desempenho
q Relevante Excelente
: Técnico Superior 11 3 1
- Assistente Técnico 3 1
é Total 14 4 1

De igual modo, no Anexo Il faz-se referéncia aos trabalhadores que, nos termos dos nimeros 5
e 6 do artigo 42.2 do SIADAP, possuem relagdo juridica de emprego publico com pelo menos um
ano com o IGOT-ULisboa, mas que no biénio 2021-2022 ndo tiveram o correspondente servi¢o
efetivo, relevando assim para efeitos da respetiva carreira de origem, a ultima avaliac3o atribuida
nos termos da presente lei ou das suas adaptagdes. Os trabalhadores assinalados n3o solicitaram a
realizacdo de avaliagdo por ponderagdo curricular.
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